Fecha: 2025-06-27 18:16:27

) Radicado: 20251-VBOG-045198

Destino: CARLOS ANDRES MENDOZA RONDON
Anexos: 0

MEMORANDO INDIVIDUAL

N° Radicado: 2025|-VBOG-045198
Fecha: 2025-06-27 18:16:27

PARA: CARLOS ANDRES MENDOZA RONDON
1120200 SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS
NACIONALES

DE:  JEsus DAvVID PEREA MURILLO
1130300 SUBDIRECCION DE DEFENSA JURIDICA

Asunto: Respuesta al radicado No 20251-VBOG-042502
Cordial Saludo,

En atencion a su solicitud recibida a través de memorando 20251-VBOG-042502 del 19 de junio
de 2025, por medio del cual solicita informacién del Contrato 1968-2020, suscrito con el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO NIT. 901.442.170-9 (Integrado por GAM
CONSTRUCCIONES S.A.S. NIT. 900.665.878-8, 20%; IC INFRAESTRUCTURA S.A.S. NIT.
830.106.345-3, 30%, CONVIASA S.A.S. NIT. 900.986.468-9, 10% y CONSTRUCSION S.A.S.
NIT. 900.888.903-1, 40%).

Cuyo objeto es: GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA ZIPAQUIRA — UBATE -
PUENTE NACIONAL - SAN GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA — SAN ALBERTO, RUTA
45A, TRAMO 08, SECTOR RIONEGRO — SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694, esta
Subdireccién de Defensa Juridica se permite manifestar que, una vez se consulté en las bases
de datos con las que cuenta esta dependencia, se evidencia lo siguiente:

JURISDICCION COACTIVA: NO SE ENCONTRO.

PROCESOS JUDICIALES:

“..) Tanto en el aplicativo EKOGUI, como en el correo electrénico
njudiciales@invias.gov.co SE ENCONTRARON los siguientes procesos:

Proceso Ordinario Laboral 68679310500120240015100 promovido por
ELIBERTO AYALA ROJAS en contra IC INFRAESTRUCTURA SAS,
singularizada con NIT. 830.106.345-3, CONVIASA SAS, singularizada con NIT
900986.468-9, CONSTRUCSION SAS singularizada con NIT. 900.888.903-1,
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -NVIAS-, singularizado con NIT.
800.215.807-2, que se adelanta ante el Juzgado Laboral del Circuito Judicial de
San Gil, Santander.

Al interior del tramite se narraron los siguientes hechos:

Vinculacioén laboral inicial: Eliberto Ayala Rojas fue contratado el 18 de agosto
de 2021 por las sociedades GAM Construcciones SAS, IC Infraestructura SAS,
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' INVIAS

INSTITUTD NACIONAL DE VIAS

Conviasa SAS y Construccion SAS, que conformaban el Consorcio Corredor
San Alberto, mediante contrato a término fijo por 11 meses y 13 dias, hasta el 30
de julio de 2022.

Cargo y funciones: Inicialmente se desemperié como auxiliar de grua, y a partir
del 1 de julio de 2022 fue promovido a conductor de grua. Sus funciones incluian
tareas propias del cargo, cumplimiento de normas, confidencialidad, asistencia
puntual y cuidado de los bienes de la empresa.

Nueva vinculacién y prérrogas: Fue nuevamente contratado el 1 de agosto de
2022 mediante contrato a término fijo por un mes, el cual fue prorrogado en tres
ocasiones:

1.2 prérroga: del 1 de septiembre al 30 de diciembre de 2022.

2.2 prorroga: del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

3.2 préorroga: del 1 de enero al 30 de junio de 2023 (superpuesta y extendida).

Lugar de trabajo: El dltimo lugar donde presté sus servicios fue en el municipio
de Curiti, Santander.

Salario y pagos adicionales: El salario base fue de COP$1.200.000, pero varié
mensualmente por horas extras, recargos nocturnos y dominicales, alcanzando
hasta COP$3.387.168 en marzo de 2023.

Terminacién del contrato: El contrato finalizé el 30 de junio de 2023 por decision
del empleador.

Omisiones de pago por parte del empleador: El Consorcio Corredor San Alberto
no pago:

Salarios correspondientes a mayo y junio de 2023.
Auxilio de cesantia y sus intereses.
Vacaciones proporcionales.

Prima de servicios correspondiente al segundo periodo laboral (agosto 2022 -
junio 2023).

Entidad beneficiaria del servicio: El Instituto Nacional de Vias (INVIAS) fue la
entidad beneficiaria del servicio prestado, en virtud del contrato No. 1968 de
2020, relacionado con la via Zipaquira—San Alberto (Ruta 45A, tramo 08).

Con base en estos, se pretendié respecto del INVIAS, lo siguiente:

DECLARATIVAS.

1. Se declare, que entre ELIBERTO AYALA ROJAS, y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
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SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, el dia dieciocho (18) de
agosto de 2021, se suscribié contrato de trabajo a término fijo, el cual tenia
fecha de inicio el dia (18) dieciocho de agosto de 2021 y fecha de
terminacion el dia (30) treinta de julio de 2022.

Se declare, solidariamente responsable al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
-INVIAS por las obligaciones laborales contraidas por el empleador y a que
tenga derecho el trabajador ELIBERTO AYALA ROJAS, en la relacion
laboral iniciada el dia 18 de agosto de 2021 y culminada el dia 30 de julio de
2022.

Se declare, que enfre ELIBERTO AYALA ROJAS y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-; el dia primero (01) de agosto
de 2022, se suscribi6 contrato de trabajo a término fijo, el cual tenia fecha de
inicio el dia (01) primero de agosto de 2022 y fecha de terminacién el dia
(30) treinta y uno de agosto de 2022; que dicho vinculo se prorrogé
automaticamente:

2.1. Por primera vez, el dia 01 de septiembre de 2022 hasta el dia 30 de
diciembre de 2022.

2.2. Por segunda vez, el dia 01 de enero de 2023 hasta el dia 30 de abril de
2023.

Y su terminacién, se dio el dia 30 de junio de 2023.

Se declare, solidariamente responsable al INSTITUO NACIONAL DE VIAS
-INVIAS por las obligaciones laborales contraidas por el empleador y a que
tenga derecho el trabajador ELIBERTO AYALA ROJAS, en la relacién
laboral iniciada el dia (01) primero de agosto de 2022 y terminada el dia (30)
treinta de junio de 2023.

DE CONDENA.

1.

Se condene al ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS
-sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN
ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como
responsable solidario, pagar a favor de ELIBERTO AYALA ROJAS, la suma
de UN MILLON NOVESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUININIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$1.944.564); por concepto del auxilio de las cesantias, derivado de la
relacion laboral sostenida entre las partes desde el dia 18 de agosto de 2021
hasta el dia 30 de julio de 2022.
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2. Se condene al ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS
-sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN
ALBERTO-y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como
responsable solidario, pagar al trabajador la suma de DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$222.328) por concepto de interés al auxilio de la
cesantia derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 18 de agosto
de 2021 hasta el dia 30 de julio de 2022.

3. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS
-sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN
ALBERTO-y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como
responsable solidario, pagar al trabajador la suma de NOVESCIENTOS
SETENTA Y DOSMIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MOENDA
CORRIENTE (COP$972.282) correspondiente a las vacaciones
proporcionales, derivadas de la relacion de trabajado prestada desde el dia
18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de julio de 2022.

4. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS
-sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN
ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como
responsable solidario, pagar al trabajador la suma de CIENTO TREINTA Y
SEIS MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (136.452), correspondiente y proporcional a la prima de
servicios, derivada de la relacion laboral prestada desde el dia 18 de agosto
de 2021 hasta el dia 30 de julio de 2022.

5. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS y al
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como responsable solidario,
pagar a favor de ELIBERTO AYALA ROJAS, lo correspondiente a la
indemnizacién por no pago de cesantias,

5.1.  correspondiente al afio 2021, por la suma de VEINTE MILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$ 20.524.187)

5.2.  correspondiente al afo 2022, por la suma de nueve MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$ 9.804.450)

6. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS y al
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como responsable solidario,
pagar a favor de ELIBERTO AYALA ROJAS, la suma de CINCUENTA Y
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DOS MILLONES NOVESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TREINTA
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$ 52.944.030), por concepto de la
indemnizacion por falta de pago, al no haber cancelado las prestaciones
sociales una vez terminada la relacion laboral, el dia 18 de agosto de 2021
hasta el dia 30 de julio de

7. Se condene al empleador, GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS
-sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN
ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS- como
responsable solidario, pagar al trabajador la suma de DOS MILLONES
SESENTA Y TRES MIL SEICIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$ 2.063.632), por concepto de auxilio de la cesantia
derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022
hasta el dia 30 junio de 2023.

8. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS
-sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN
ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS- como
responsable solidario, pagar al trabajador la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$247.635) por concepto de interés al auxilio
de la cesantia derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 01 de
agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

9. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS
-sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN
ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como
responsable solidario, pagar al trabajador la suma de UN MILLON TREINTA
Y UN MIL OCHOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$1.031.816) correspondiente a las vacaciones proporcionales,
derivadas de la relacién de trabajado prestada desde el dia 01 de agosto de
2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

10. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS
-sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN
ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS- como
responsable solidario, pagar al trabajador la suma de DOS MILLONES
SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$2.063.632) correspondiente y proporcional a la prima
de servicios, derivada de la relacion laboral prestada desde el dia 01 de
agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

11. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS y al
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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como responsable solidario,
pagar a favor de ELIBERTO AYALA ROJAS, lo correspondiente a la
indemnizacién por no pago de cesantias, 11.1. correspondiente al afio 2022,
por la suma de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$23.488.198). 11.2. correspondiente al afio 2023, por la suma de
OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$ 8.976.360).

12. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS
-sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN
ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como
responsable solidario, pagar a favor de ELIBERTO AYALA ROJAS, la suma
de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$33.661.350) al no haber cancelado las prestaciones sociales una vez
terminada la relacion laboral, prestada desde el dia el dia 01 de agosto de
2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

Estado actual del proceso: Tras consultar en la pagina de Consulta de
Procesos de la Rama Judicial y EKOGUI fue posible identificar que al
interior del radicado 68679310500120240015100 se admitié la demanda el
7 de mayo de 2025 y el expediente ingresé al despacho desde el 6 de
noviembre del 2024. Por su parte, al interior del radicado
68679310500120240015100, INVIAS el 26 de mayo del 2025 allega la
contestacion de la demanda al Juzgado Laboral del Circuito Judicial de San
Gil, Santander por parte del Doctor Jose Fernando Alvarez Castillo.

Las constancias de lo expuesto se remiten como archivos adjuntos al presente
correo.

(...)"
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL: NO SE ENCONTRO.
En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

JESUs DAVID PEREA MURILLO
SUBDIRECTOR DE DEFENSA JURIDICA

Proyectado por: JUAN CARLOS CASTELBLANCO TILAGUY
Revisado por:
Aprobado por:

Copia Interna a:
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AL DESPACHO EL EXPEDIENTE. Informo que la subsanacion de la demanda fue
allegada de manera oportuna, toda vez que el término para ello vencio el dia de
ayer a las seis de la tarde

San Gil, siete (07) de mayo de dos mil veinticinco (2025).

CLARA STELLA TORRES PEREZ
Secretaria.

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO

San Gil, siete (07) de mayo de dos mil veinticinco (2025).
Rad. 686793105001-2024-00151-00

1°. Téngase por subsanada en término la presente demanda.

2°. Por reunir los requisitos exigidos en el articulo 25 del C. P. T. y de
la S. S., se admite la anterior demanda ordinaria laboral de primera
instancia promovida por ELIBERTO AYALA ROJAS, contra los
integrantes del CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, que se
contraen a GAM CONSTRUCCIONES S.A.S, IC
INFRAESTRUCTURA S.A.S., CONVIASA S.A.S., CONSTRUCSION
SAS; vy, solidariamente contra el INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
INVIAS.

3°. A voces de lo sefialado en el art. 61 del C. G. del P., aplicable por
remision normativa del art. 145 C. P. T. y de la S.S., se ORDENA
INTEGRAR LA LITIS en la parte demandada en este proceso, con el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, representado legalmente
por JORGE ALBERTO GONGORA MASMELA, habida consideracion
que por expreso mandato de la ley, se torna imperiosa la
comparecencia de quienes de una u otra manera se encuentran
involucrados directamente con el objeto de debate, maxime cuando la

debida integracion del contradictorio es presupuesto forzoso para que





el proceso pueda desarrollarse validamente, segun lo estipula el art.
133-8-, del C.G. del P.

PARAGRAFO: Para el efecto se requiere a la parte demandante, para
gue dentro del término de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion
de este auto, aporte: la direccion fisica y domicilio en que el consorcio
vinculado recibe notificaciones judiciales; asi como la direccion
electronica, caso en el cual debera afirmar bajo la gravedad del
juramento, que la direccién electronica suministrada corresponde a la
utilizado por la persona a natificar, informando la forma como la obtuvo
allegando las evidencias correspondientes como por ejemplo las

comunicaciones remitidas a la persona por notificar (inciso segundo, articulo
8° Ley 2213 de 2022).

4°, En consecuencia, citese a los integrantes del CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO, conformado por: GAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., IC INFRAESTRUCTURA S.A.S,,
CONVIASA S.A.S., CONSTRUCSION SAS; y el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO, para que se notifiquen del auto
admisorio de la demanda y surtir el correspondiente traslado, por el
término comun de diez (10) dias habiles para su contestacion; para lo
cual deberan tener en cuenta la demanda subsanada, pues tal escrito
se presentd de manera integrada con la demanda inicial, la cual obra

en archivo PDF 10 del expediente electrénico.

5°. La naotificacion del auto admisorio de la demanda, frente a los
integrantes del CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO,
conformada por: GAM CONSTRUCCIONES S.AS., IC
INFRAESTRUCTURA S.A.S., CONVIASA S.A.S., CONSTRUCSION
SAS, y el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, debe efectuarse
en la forma prevista por el art. 291 del C. G. del P.,y 29 del C. P.T. y de

la S.S., 0 por el art. 8 de la Ley 2213 de 2022.





6°. La notificacion al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS, se
surtird por la secretaria del Juzgado, en la forma y términos previstos
en el paragrafo del art. 41, en concordancia con el articulo 8 de la ley
2213 de 2022, esto es, en la direccion electronica como lugar en que la
mencionada persona juridica recibe notificaciones judiciales. Acto

procesal que, se reitera, se surtird por la secretaria del Juzgado.

7°. NOTIFICAR el presente proveido, en los términos del articulo 74 del
C.P.T.ydela S.S., en concordancia con el art. 199 de la Ley 1437 de
2011, modificado por el art. 48 de la Ley 2080 de 2021, a la
Procuraduria Judicial para Asuntos del Trabajo y Seguridad Social con
sede en San Gil. Acto procesal que se surtira por la secretaria del

Juzgado.

8°. Adviértase a los por notificar que “el traslado o los términos que
conceda el auto notificado solo se empezaran a contabilizar a los dos (2) dias
hébiles siguientes al del envio del mensaje y el termino respectivo empezaré
a correr a partir del dia siguiente” (art. 48 de la Ley 2080 de 2021).

9°. REMITIR copia electronica del presente auto admisorio de la
demanda, la demanda y sus anexos a la Agencia Nacional De Defensa
Juridica del Estado al buzon de correo electronico de la mencionada,
sin que ello implique vinculacion de la misma, sin perjuicio de la facultad
de intervencion prevista en el art. 610 del C. G. del P. Procédase de

conformidad por la Secretaria del Juzgado.

NOTIFIQUESE

La Juez,

Eva Ximena Ortega Hernandez

Firmado Por:





Juez
Juzgado De Circuito
Laboral
San Gil - Santander

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: d856d429b452d114807a409b644ae83c06a61535e0bd24b8e753c40dffabdb78
Documento generado en 07/05/2025 05:45:48 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica






COLOMBIA
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Senores
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SANGIL
E. S. D.

Radicacion: 68679310500120240015100

Demandantes: EDILBERTO AYALA ROJAS

Demandados: INVIAS, INTEGRANTES DEL CONSORCIO SAN ALBERTO Y OTRO
Accion: ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

JOSE FERNANDO ALVAREZ CASITILLO, idenfificado con la cédula de
ciudadania numero 921.075.882 expedida en San Gil Santander, abogado
titulado y en ejercicio, portador de la T.P 138.8839 del C.S.J, en mi condicion
de Apoderado Judicial del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, Establecimiento
PuUblico de Orden Nacional, creado mediante Decreto 2171 de 1992, segun
poder que me fuera otorgado por el Director de la Territorial Santander
MARLON OSWALDO GAMBOA DUARTE, dentro del término legal, doy
contestacion a la presente demanda en referencia en los siguientes
términos:

PARTE DEMANDADA Y DOMICILIO:

EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, con domicilio principal en la ciudad de
Bogotd Distrito Capital, y direccion para notificaciones judiciales en la Calle
25 G numero 73B90 Complejo Empresarial Central Point de la misma ciudad.

EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, Territorial Santander tiene su domicilio en
Floridablanca y direccion de notificaciones judiciales en la Autopista
Floridablanca, kilbmetro 1, entrada a Ruitdque.

REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO:

El Director General del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS representa este ente
publico y tiene su domicilio en Bogotd Distrito Capital.

El Director Territorial del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, con domicilio en
Floridablanca, representa a esta entidad en Santander y tiene alli su sede.

APODERADO PARTE DEMANDADA INVIAS

JOSE FERNANDO ALVAREZ CASTILLO, domiciliado en la ciudad de
Bucaramanga.

CORREOS ELECTRONICOS APODERADO PARTE DEMANDADA PARA RECIBIR
NOTIFICACIONES:

El registrado en el SIRNA : abogado.alvarezcastillo@hotmail.com

1. NATURALEZA JURIDICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Previo a lo indicado, se considera pertinente, poner en conocimiento de
la Senora Juez, la naturaleza juridica del Instituto Nacional de Vias- INVIAS.
Instituto Nacional de Vias, Invias

Direccion: Autopista Bucaramanga - Piedecuesta entrada a Ruitoque, Kilometro 1

Conmutador: (+57) 601 377 0600

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 117844
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Segun el articulo 52 del Decreto 2171del 30 de diciembre de 1992, por el
cual se reestructurd el Ministerio de Obras Publicas y Transporte como
Ministerio de Transporte, y se suprimen, fusionan y reestructuran entidades
de la rama ejecutiva del Orden Nacional, senal lo siguiente:
“(...)Reestructurase el Fondo Vial Nacional como el Instituto Nacional de
Vias, establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica
, autonomia administrativa, patrimonio propio y adscrito al Ministerio de
Transporte.” (La negrilla fuera de texto).

Asimismo, el articulo 53 del Decreto precitado senala que el “*Objetivo del
Instituto Nacional de Vias ejecutar las politicas y proyectos relacionadas
con la infraestructura vial a cargo de la Nacidn en lo que se refiere a
carreteras”.

Lo anterior, de conformidad con lo indicado en el articulo 70 y ss de la
Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas de organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, con el objeto de
regular el ejercicio de la funcion administrativa, determina la estructura y
define los principios y reglas bdsicas de la organizacion y funcionamiento
de la administraciéon publica.

Es de indicar, que mediante Decreto nimero 1292 de 2021, por el cual se
modifica la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se
determinaron tanto su objeto como sus funciones, asi:

Articulo 1° Objeto del Instituto Nacional de Vias (Invias).

El Instituto Nacional de Vias (Invias), tendrd como objeto la ejecuciéon de
las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de la
infraestructura no concesionada de la Red Vial Nacional de carreteras
primaria y terciaria, férreq, fluvial, maritima y sus infraestructuras conexas
o relacionadas, de acuerdo con los lineamientos dados por el Ministerio
de Transporte.

Articulo 2° Funciones del Instituto Nacional de Vias (Invias).

Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto Nacional de Vias (Invias),
desarrollard las siguientes funciones generales:

2.1 Ejecutar la politica del Gobierno Nacional en relacion con la
infraestructura de transporte de su competencia, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Transporte.

2.2  Elaborar conjuntamente con el Ministerio de Transporte los planes,
programas y proyectos tendientes a la construccion, reconstruccion,
mejoramiento, rehabilitaciéon, conservacion operacién y mantenimiento,
atencién de emergencias y demds obras que requiera la infraestructura
de su competencia.

2.3  Coordinar con el Ministerio de Transporte la ejecuciéon de los planes
y programas de su competencia.
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2.4  Adelantar investigaciones, estudios, andlisis y proyectos para
aportar lineamientos técnicos al Sector.

2.5 Asesorar y prestar apoyo técnico, asi como en la ejecucion de
proyectos alas entidades territoriales o a sus organismos descentralizados
encargados de la construccion, mantenimiento y atenciéon de
infraestructuras a su cargo, cuando ellas lo soliciten, se cuente con
recursos o se acuerde con el Invias.

2.6 Recaudar los pedqjes y demds cobros sobre el uso de la
infraestructura de transporte de su competencia o a su cargo.

2.7 Readlizar operaciones financieras que permitan anficipar recursos
futuros u otros esquemas tendientes a la obtencidon de nuevas fuentes de
financiacion.

2.8 Celebrar todo tipo de negocios, contratos y convenios que se
requieran para el cumplimiento de su objetivo.

2.9 Elaborar, conforme a los planes del sector y de la entidad, la
programacion de compra de ferrenos y adquirir los que se consideren
prioritarios para el cumplimiento de sus objetivos.

2.10 Llevar a cabo todas las acciones relacionadas con: la contribucion
nacional de valorizacion, obras por impuestos, regalias, cooperacion, de
conformidad con la normatividad vigente y/o los lineamientos del
Ministerio de Transporte.

2.11 Dirigir y supervisar la elaboracion de los proyectos para el andlisis,
liquidacion, distribucidon y cobro de la contribucidn nacional de
valorizacién, causada por la construccion y mejoramiento de la
infraestructura de transporte de su competencia.

2.12 Adelantarlos conceptos, estudios técnicos y juridicos de viabilidad
del cobro de la contribucidon nacional de valorizacion en relacién con la
infraestructura del sector tfransporte, de conformidad con la ley.

2.13 Ejercer como administrador fributario de la contribucidon nacional
de valorizacion conforme a las normas vigentes.

2.14 Prestar asesoria en materia de valorizaciéon, a los entes territoriales y
entidades del Estado que lo requieran.

2.15 Proponer los cambios que considere convenientes para mejorar la
gestion administrativa.

2.16 Definir las caracteristicas técnicas de la demarcacion vy
senalizacion de la infraestructura de fransporte de su competencia, asi
como las normas que deberdn aplicarse para su uso.

2.17 Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el
desarrollo de la infraestructura a su cargo vy prioridades nacionales.

2.18 Supervisar la ejecucion de las obras y proyectos conforme a los
planes y prioridades nacionales.

2.19 Controlary evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas
y proyectos relacionados con el desarrollo de la infraestructura a su
cargo.

2.20 Definir, expedir y adoptar la regulacion técnica relacionada con la
infraestructura de los modos de transporte carretero, fluvial, férreo y
maritimo.
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2.21 Impulsar la innovacion vy sostenibiidad por medio de la
investigacion e implementacion de nuevas tecnologias, proponiendo
soluciones a las problemdticas de infraestructura de fransporte.

2.22 Coordinar con la Agencia Nacional de Infraestructura la entrega,
mediante acto administrativo de la infraestructura de transporte y bienes
conexos, en desarrollo de los confratos de concesidon e igualmente el
recibo de esta, una vez se den las reversiones. Esta infraestructura pasa a
ser competencia del Invias, exceptuando los pasos urbanos por ciudades
capitales, conforme con el Decreto 2171 de 1992.

2.23 Las demds que se le asignen.

2. FRENTE A LOS HECHOS

No me constan, ni tengo conocimiento, teniendo en cuenta que los
hechos narrados por la demandante hacen referencia a una presunta
relacién laboral ajena al Instituto Nacional de Vias — INVIAS. No obstante,
lo indicado, me referiré a cada uno de los hechos, en los siguientes
términos:

AL HECHO PRIMERO: No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto, me
atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el demandante
no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi defendida y el
mismo actor senala que su vinculaciéon fue con las sociedades GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO

AL HECHO SEGUNDO: No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto,
me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO

AL HECHO TERCERO: No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto, me
atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el demandante
no mantiene ni mantuvo una relacién laboral con mi defendida vy el
mismo actor senala que su vinculacion fue con las sociedades GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO

AL HECHO CUARTO No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto, me
atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el demandante
no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi defendida vy el
mismo actor senala que su vinculacién fue con las sociedades GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
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CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO

AL HECHO QUINTO: No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto, me
atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el demandante
no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi defendida y el
mismo actor senala que su vinculacion fue con las sociedades GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO SEXTO: No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto, me
atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el demandante
no mantiene ni mantuvo una relaciéon laboral con mi defendida vy el
mismo actor senala que su vinculaciéon fue con las sociedades GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO SEPTIMO: No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto, me
atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el demandante
no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi defendida y el
mismo actor senala que su vinculaciéon fue con las sociedades GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO OCTAVO: No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto, me
atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el demandante
no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi defendida vy el
mismo actor senala que su vinculacion fue con las sociedades GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO NOVENO: No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto,
me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO DECIMO: No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto, me
atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el demandante
no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi defendida vy el
mismo actor senala que su vinculacién fue con las sociedades GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
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CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO DECIMO PRIMERO: Es cierto en lo referente a que, por tratarse
de una via de primer orden no concesionada, es el Instituto Nacional de
Vias la enfidad encargada de adelantar la confratacion para el
mantenimiento y funcionamiento del via; no es cierto que se beneficiaba
del servicios por cuanto el contratista bajo la exclusiva responsabilidad
asume la contfingencia que se puedan derivar del desarrollo del contrato
y el solo hecho de Invias tener la obligacion legal de confratar y de
ejercer control sobre el cumplimiento, no hace que se beneficie ni lo
hace solidario.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantfiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacidon fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO DECIMO TERCERO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacidon fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO DECIMO CUARTO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO DECIMO QUINTO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO DECIMO SEXTO: No me consta, por ser un hecho qgjeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
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sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO DECIMO SEPTIMO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandanfe no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO DECIMO OCTAVO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacidon fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO DECIMO NOVENO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO VIGESIMO: No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto,
me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacidon laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
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CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO VIGESIMO TERCERO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO VIGESIMO CUARTO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO VIGESIMO QUINTO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacidon fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO VIGESIMO SEXTO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO VIGESIMO OCTAVO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
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CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO VIGESIMO NOVENO: Es cierto en lo referente a que, por tratarse
de una via de primer orden no concesionada, es el Instituto Nacional de
Vias la enfidad encargada de adelantar la confratacion para el
mantenimiento y funcionamiento del via; no es cierto que se beneficiaba
del servicios por cuanto el contratista bajo la exclusiva responsabilidad
asume la contfingencia que se puedan derivar del desarrollo del contrato
y el solo hecho de Invias tener la obligacion legal de confratar y de
ejercer control sobre el cumplimiento, no hace que se beneficie ni lo
hace solidario.

AL HECHO TRIGESIMO: No me consta, por ser un hecho ajeno al Instituto,
me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacidon fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO TRIGESIMO PRIMERO : No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO TRIGESIMO SEGUNDO : No me consta, por ser un hecho ajeno
al Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO TRIGESIMO TERCERO : No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.
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AL HECHO TRIGESIMO CUARTO : No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandanfte no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacion fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

AL HECHO TRIGESIMO QUINTO: No me consta, por ser un hecho ajeno al
Instituto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, se resalta que el
demandante no mantiene ni mantuvo una relacion laboral con mi
defendida y el mismo actor senala que su vinculacidon fue con las
sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

3. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

NOS OPONEMOS A TODAS Y CADA UNA DE LAS PRETENSIONES INCOADAS
en los siguientes términos.

Resultaimprocedente la prosperidad de cualquiera de estas pretensiones
en contra de mi representada, pues como se expresard, el INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS - INVIAS, no tuvo vinculo de naturaleza laboral con los
trabajadores de los integrantes GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS, sociedades
que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO

3.1 FRENTE A LAS PRETENSIONES DECLARATIVAS

1. ME OPONGO, no es una pretension que este dirigida en contra de mi
representada, asi mismo, mal podria condendrsele a responder por la
vinculacién y el finiquito contractual entre quien senala como su presunto
empleador y el demandante.

2. ME OPONGO, mal podria condendrsele a responder por la vinculacion
y el finiquito contfractual entre quien senala como su presunto empleador
y el demandante, asi mismo la solidaridad no se presenta por cuanto la
actividad desplegada por el trabajador es extrana al objeto de Invias.

3. ME OPONGO, no es una pretension que este dirigida en contra de mi
representada, asi mismo, mal podria condendrsele a responder por la
vinculacién y el finiquito contractual entre quien senala como su presunto
empleador y el demandante.
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4. ME OPONGO, el objeto social del Institutito Nacional de Vias no
coincide con las labores desplegadas tanto por el contratista, ni mucho
menos con la labora desarrollado por el trabajador, ya que dentro de las
funciones otorgadas al instituto no se encuentra ninguna relacion con la
prestacion del servicio como conductor de ambulancia, por lo tanto no
procede la solidaridad; sin embargo, sin que se reconozca ningun fipo de
responsabilidad, es pertinente poner de presente que debido a la
existencia de las podlizas de seguro NB-100148914. expedidas por la
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A., suscritas por el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO , para la ejecucion del contrato 1968 de 2020
por las cuales se asegurd el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones, riesgos y eventualidades de este, la aseguradora se
constituye en garante y deberd responder en caso de existir condena
alguna en contra de mi representada.

3.2 FRENTE A LAS PRETENSIONES DE CONDENA

No podria condendrsele aresponder a mirepresentada por una vinculacion
laboral de la cual no hizo parte y que no tiene relacion de alguna manera
con el objeto social asignado por la ley al Instituto Nacional de Vias; como
se ha dicho, lo cierto es que no basta con que la actividad desarrollada por
el contratista independiente cubra una necesidad propia del beneficiario,
sino que se requiere que la labor constituya una funcidén normalmente
desarrollada por éste (CSJ SL7789-2016).

El Instituto Nacional de Vias no asume la gestion operativa de los proyectos,
ni actua en calidad de conftratista, pues su objeto estd dado en disenar la
ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de la
infraestructura no concesionada de la Red Vial Nacional de carreteras vy el
hecho de adjudicarse la obligacion general de exigir la ejecucion del objeto
contractual y velar por el cumplimiento del contrato, no hace que esta
facultades se confundan con el objeto contfractual, por lo tantos nos
oponemos firmemente a las pretensiones declarativas asi:

1. ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instituto
solidariamente por una la vinculacidn contractual de la cual no hizo
parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.

2. ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instituto
solidariamente por una la vinculacidn contractual de la cual no hizo
parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
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asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.

3. ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instituto
solidariamente por una la vinculacidon contfractual de la cual no hizo
parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.

4, ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instituto
solidariamente por una la vinculacion contractual de la cual no hizo
parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.

5. ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instituto
solidariamente por una la vinculacidon confractual de la cual no hizo
parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.

6. ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instituto
solidariomente por una la vinculacidon contractual de la cual no hizo
parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.

7. ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instituto
solidariomente por una la vinculacidén contractual de la cual no hizo
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parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.

8. ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instfituto
solidariamente por una la vinculacion contractual de la cual no hizo
parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.

9. ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instituto
solidariamente por una la vinculacion contractual de la cual no hizo
parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.

10. ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instituto
solidariamente por una la vinculacidon confractual de la cual no hizo
parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.

11. ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instituto
solidariomente por una la vinculacidon contractual de la cual no hizo
parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.
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12. ME OPONGO, mal podria condenarse a responder al Instituto
solidariomente por una la vinculacidén contractual de la cual no hizo
parte y no tenia por qué hacerlo, toda vez que dentro de las funciones
asignadas por el decreto 1292 de 2021, por medio del cual se modifica
la estructura del Instituto Nacional de Vias, Invias, se determina su objeto
y se le asignan sus funciones, ninguna de ella coincide con las labores
supuestamente desarrolladas por el demandante, por lo tanto tampoco
podria llamarse a responder por salarios o prestaciones aparentemente
adeudadas.

4. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

El personal de la empresa contratista no estd Iegiijodo para reclamar
ninguna clase de derecho laboral de parte de INVIAS

De conformidad con lo anteriormente indicado, el demandante no tiene
relacion confractual alguna con el Instituto Nacional de Vias- Invias,
como quiera que la contrataciéon realizada por su empleador, segin se
demuestra, fue directamente con el CONSORCIO SAN ALBERTO o sus
empresa consorciadas.

Con lo cual, estd claro desde el principio, que el personal de la empresa
contratista no estd legitimada para reclamar ninguna clase de derecho
laboral a la empresa contratante, pues sencillamente su vinculaciéon fue
directamente con CONSORCIO SAN ALBERTO.

Al respecto, el Codigo Sustantivo del Trabajo consagra:
ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

“10) Son conftratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y
no representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios
en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos
los riesgos, para readlizarlos con sus propios medios y con libertad vy
autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o dueno
de la obra, a menos que se trate de labores extranas a las actividades
normales de su empresa o negocio, serd solidariamente responsable con
el conftratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que
no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias
del caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o dueno de la obra, también serd
solidariaomente responsable, en las condiciones fijadas en el inciso
anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus
trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén autorizados
para confratar los servicios de subcontratistas.”
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Segun la doctrina, este contrato posee las siguientes caracteristicas:

a) Que se trate de personas (naturales o juridicas) que confraten la
ejecucion de obras o servicios.

b) Que esas obras o servicios sean para beneficio de un tercero. Si fueran
en beneficio propio, no se presentaria el problema que quiere resolver la
ley, es decir, el de saber si son personas intermediarias o auténticos
patronos.

c) Que se efectiue por un precio. El precio es la contraprestacion que el
beneficiario de la obra paga por la ejecucion de la labor o el servicio
encargado.

d) Que se asuman la totalidad de los riesgos. Si estos no se asumen se
estard en el caso de un simple infermediario.

e) Que las obras o servicios se realicen con medios propios.

f) Que la realizacion de la obra o la prestacion del servicio se ejecute con
libertad o autonomia, en materia directiva como en materia técnica 1 .

Por lo anterior, es pertinente reiterar que el contratista independiente es
el verdadero empleador en aquellos eventos donde ostenta tal
condicion; y por consiguiente responde por la totalidad de las
obligaciones laborales contraidas con terceros, sometidos a su
continuada subordinaciéon y dependencia, durante la ejecucion de la
prestacion debida.

Ahondando en materia, sobre la responsabilidad solidaria podemos
argumentar que el articulo 1569 del Codigo Civil prescribe que la
institucion de la solidaridad surge “cuando varias personas deben una
misma cosa a un mismo acreedor, bien sea singular o plural.”, institucion
que permite ya sea al deudor o acreedor ejecutar su prestacion en una
sola relacion obligacional.

El doctor Fernando Hinestrosa, en su Tratado de las Obligaciones, explica
esta institucion en las siguientes palabras:

El rasgo caracteristico, distintivo, de la solidaridad es que, en la relaciéon
obligatoria, o sea en las relaciones externas (entre acreedor y deudores,
o deudor y acreedores), no cabe la division de los créditos o de las
deudas, segun sea del caso, sin perjuicio de que internamente la
sifuacion de cada miembro del respectivo grupo sea autdnoma, y en
principio tenga una parte de la deuda y sélo esa parte.

No existe solidaridad pasiva

Esta forma de solidaridad implica que todos los deudores estdn obligados
a pagar en forma integra la obligacion.

“De cara a la relacidon externa bien se aprecia la funcion de ampliar las
posibilidades de satisfaccidon del acreedor que cumple la solidaridad
pasiva, que dentro de las cauciones del derecho de crédito es la mdas
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universal y frecuente, al punto de ser marcada la tendencia a convertirla
en regla general, de modo que la divisibilidad y el consiguiente
tratamiento autébnomo de cada relacion obligatoria pasen a ser la
excepcion”.

Responsabilidad solidaria estructurada en el arficulo 34 del CST

Al respecto en sentencia del diecisiete (17) de junio de dos mil ocho
(2008) , la Corte Suprema, menciona lo siguiente:

“En el caso concreto sometido a estudio encuentra la Corporacion que
el Tribunal no le dio ninguna interpretacion erronea ala norma que indica
el censor en su cargo como vulnerada en ese concepto: articulo 34 del
codigo sustantivo del trabajo, pues simple y llanamente se limitd a
aplicarla en su genuino senfido o alcance, ya que esa norma dispone
que no hay lugar a la solidaridad que ella consagra cuando la obra o la
prestacion del servicio que se le encomendd al contratista sea de labores
“extranas a las actividades normales” de la empresa o negocio del
beneficiario de aquellas. Presupuesto factico que sirvido de base al
Tribunal para concluir que no operaba en este caso la solidaridad, ya que
dio por establecido que las actividades que realizaba la Cooperativa
demandada para la codemandada con ocasion del contrato que los
vinculaba, son completamente diferentes y sin ninguna conexion.”

En este sentido la solidaridad no procede cuando las labores a realizar
son ajenas a las propias de su actividad, como sucede en el caso
concreto cuando se evidencié la autonomia e independencia del
confratista y cuando es claro que el objeto de INVIAS no se identifica con
el objeto del contrato en virtud del cual se pretende vincular a mi
representada.

Sobre la finalidad de la responsabilidad solidaria contemplada por el
articulo 34 del CST, igualmente se pronuncid en la sentencia del 10 de
septiembre de 1997 (rad. 9881), la Corte Suprema de Justicia senalo:

“Con todo interesa aclarar que la solidaridad en cuestion se excluye
cuando el contratista cumple actividades ajenas de las que explota el
dueno de la obra, porque lo que persigue la ley con el mecanismo de
solidaridad es proteger a los trabajadores frente a la posibilidad de que
el empresario quiera desarrollar su explotacion econdmica por conducto
de contratistas con el propdsito fraudulento de evadir su responsabilidad
laboral. Esta situacion por tanto no se presenta en el caso de que el
dueno de la obra requiera de un contratista independiente para
satisfacer una necesidad propia pero extraordinaria de la empresaq,
conforme acontece en el asunto de los autos.”

En un mds reciente pronunciamiento en la sentencia CSJ SL7789-2016 afirmo:

“No se trata en absoluto de que el verdadero empleador (contratista

independiente) cumpla idénticas labores a las que desarrolla quien recibe
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el beneficio de la obra, pero tampoco que cualquier labor desarrollada por
éste pueda generar el pago solidario de las obligaciones laborales. En los
términos del articulo 34 del C.S.T. es preciso que las tareas coincidan en el fin
O propodsito que buscan empresario y contratista; en ofras palabras, que
sean afines.

En igual linea argumentativa la CSJ en sentencia SL1899-2024, afirmo:

“De lo expuesto, resulta evidente que el convenio se celebro para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones estipulados en los articulos 2. °y 3. °
del Decreto 1985 de 2013 «Por el cual se modifica la estructura del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural y se determinan las funciones de sus
dependenciasy, los cuales, a grandes rasgos, giran en torno al diseno de las
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo rural,
agropecuario, pesquero y forestal...

Sin embargo, contrario a lo que considerd el Tribunal, ello no se fraduce
automdaticamente en que sea responsable de forma solidaria, dado que en
sus afribuciones constitucionales y legales no se encuentra la ejecucion
directa de los proyectos que defina en funcion de la politica publica de
desarrollo rural que fija, ni mucho menos se avizora que sea el encargado
de la explotacion economica del sector agropecuario y pesquero.

Como se dijo en el anterior acdpite, lo cierto es que no basta con que la
actividad desarrollada por el contratista independiente cubra una
necesidad propia del beneficiario, sino que se requiere que la labor
constituya una funcion normalmente desarrollada por éste (CSJ SL7789-
2016).

En particular, la entidad estatal disena, formula, dirige, coordina y evalua la
politica publica relacionada con el desarrollo rural, agropecuario, pesquero
y forestal, pero no asume la gestion operativa de los proyectos que de ella
se deriven. En este caso, se adjudicd la obligacion general de exigir la
ejecucion del objeto contractual y velar por el cumplimiento del convenio,
lo que se acompasa con su distribucion propia de competencias legales.”

Por lo anterior la responsabilidad solidaria no procede en el presente caso
y por ende no se podrian ampliar los eventuales efectos condenatorios
de un fallo, méxime cuando en la demanda se afirma que los servicios se
prestaron en razén a un vinculo existente entre el actor y las empresas
consorciadas y/o sus empresas asociadas.

Ademds, y como lo ha dicho vy reiterado la Corte Suprema de Justicia:

“no basta que entre la actividad econdmica que desarrolla el contratista
y la del beneficiario o dueno de la obra exista una simple relacion
indirecta o alguna semejanza, en tanto que, como es apenas natural, no
es suficiente que aquélla haga parte de la vida empresarial del
beneficiario, sino que debe estarse frente a una actividad ciertamente
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distintiva del negocio, esto es, directamente relacionada con el renglén
econdmico principal.

En esa perspectiva, ha explicado igualmente, que no basta que con la
actividad que desarrolla el contratista independiente se cubra una
necesidad especifica, propia del beneficiario de su trabajo, sino que es
menester que aquélla, en realidad, constituya una funcidn normalmente
desarrollada por el beneficiario, directamente vinculada con la ordinaria
explotacion de su objeto econdmico, como desarrollo de su designio
empresarial” (Sentencia No. 34893 del 21 de septiembre de 2010. M.P.
Eduardo Lépez Villegas).

Se resalta que la actuaciéon contractual y procesal de las partes debe ser
tenida en cuenta, principalmente en virtud del principio de la primacia
de la readlidad, para determinar una eventual responsabilidad. Es
necesario resaltar que el actuar de mi representada siempre estuvo
enmarcado denfro de los principios de buena fe, lealtad, transparencia,
consideracion de los intereses de las personas juridicas y/o naturales con
quien establecid relaciones contractuales.

Lo anterior tiene una influenciarelevante en las eventuales condenas que
se pretendan instaurar, asi:

En sentencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema del 22 de abril de
2004, la Corte sostuvo lo siguiente:

“Como la aplicacién de la sancidon consagrada en el articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabagjo no es en ningiun caso automdtica
conforme ha tenido oportunidad de precisarlo esta Sala, resultaria
absurdo que solamente pueda intentar exonerarse de ella el propio
empleador alegando que su conducta estuvo revestida de buena fe,
pero no pueda hacer lo mismo el deudor solidario que en su calidad de
dueno de la obra o beneficiario del trabajo debe salir a responder por el
monto de las obligaciones laborales contraidas por aquel. Constituye un
tratamiento asimétrico con el deudor solidario que se le obligue en virtud
de un mandato legal al cubrimiento de las cargas laborales dejadas por
el contratista independiente, pero al mismo fiempo se limite su derecho
de defensa y se le cercene la posibilidad de poder alegar que su
conducta es de buena fe cuando demuestre que estuvo presto a pagar
o canceld lo que honestamente creyd deber. Seria tanto como poner en
el mismo plano la conducta de quien nada adujo ni mostrd ningun interés
en satisfacer las obligaciones a su cargo directamente, y la del que
pretendidé cumplir en lo que estimo le correspondia pagar solidariamente,
lo cual no cabe en el espiritu y la teleologia insitos en el articulo 65 del C.
S.delT.

Fluye entonces de lo dicho que el beneficiario del trabajo o dueno de la
obra puede ser liberado total o parcialmente del pago de la sancién
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moratoria que se le reclame siempre que acredite con razones de peso
que su conducta estuvo revestida de buena fe.”

Especial atencidn se observa en el punto de la responsabilidad solidaria
entre el beneficiario de la obra y el contratista independiente, en cuanto
al pago de parafiscales.

En este punto, son importantes los pronunciamientos del Consejo de
Estado, en la materia referida, dada la especial naturaleza de los aportes
parafiscales como obligacion imputable al empleador, entiende esa
corporacion que el cumplimiento y honra de la obligacion solo puede ser
exigible a quien ostente dicha condicion, y no al beneficiario de la obra,
como deudor solidario en los términos del articulo 34 del C.S.T.

“El C.S. del T. establece que los conftratistas independientes, son
verdaderos patronos y no representantes niinfermediarios de las personas
naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras,
por un precio determinado; asi mismo, se consagra en tal estatuto a
cargo del dueno de la obra una responsabilidad solidaria con el
contfratista pero con relacion a "los salarios, prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los, trabajadores”, de manera
que no estd consagrada igual responsabilidad con relacion a los aportes
parafiscales como son los que corresponden al SENA.

En consecuencia en estos casos, en principio, es al contratista
independiente a quien corresponde en su caracter de empleador el
pago de los aportes parafiscales

En igual sentfido se destaca el siguiente pronunciamiento, en el que se
confirma esta exclusion:

“El articulo 34 del C. S. del T. establece que los contratistas independientes
son verdaderos patronos y no representantes ni intermediarios de las
personas naturales o juridicas que contratan la ejecucion de las obras por
un precio determinado. Al respecto senald el a - quo que el dueno de la
obra tiene responsabilidad solidaria con el contratista en lo referente al
pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, "no consagrando la
norma igual responsabilidad en cuanto al pago de los aportes que
corresponden al SENA" (f1.328).

En cuanto a la solidaridad a que se refiere el articulo 34 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, la Sala se ha pronunciado en el sentido de
considerar que dicha solidaridad no opera con respecto a los aportes al
SENA, sino en relacidn con los salarios, prestaciones e indemnizaciones a
que tengan derecho los tfrabajadores.

En consecuencia en estos casos, es al contratista independiente a quien
corresponde en su cardcter de empleador el pago de los aportes
parafiscales; en este sentido se pronuncio la Sala en la sentencia de 15
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de noviembre de 1991, expediente 3122, Consejero Ponente Dr. Jaime
Abella Zdarate. "

En este orden de ideas, es evidente que dada la naturaleza juridica de
las obligaciones que comporta el pago de los parafiscales, la
jurisprudencia aparta con buen criterio, los efectos derivados de la
declaratoria de solidaridad entre el confratista independiente y el
beneficiario de la obra, al tener dichas obligaciones, supuestos de hecho
diferentes a los que persigue el articulo 34 del CST.

Mi prohijada ha actuado de buena fe, como queda demostrado. Por lo
anterior no proceden las condenas solicitadas, ademds por no haber sido
el empleador del actor.

Consideraciones similares fueron expuestas en la sentencia del 17 de
agosto de 2011, radicado 35938, ocasion en la que la Corte Suprema de
Justicia explico:

“Entonces, dentro de la figura juridica del contratista independiente, para
efectos de condenar al reconocimiento y pago de la indemnizacion
estatuida en el articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo se requiere
la acreditacion de la culpa de quien es el verdadero empleador, es decir,
el contratista independiente, toda vez que la obligacidén de reparar los
perjuicios es exclusiva del dador del laborio. Sin embargo, de
conformidad a la ley laboral (articulo 34 del Codigo Sustantivo del
Trabajo) el dueno o beneficiario de la obra conexa con su actividad
principal, funge como garante en el pago de dicha indemnizacién, no
porque se le haga extensiva la culpa sino precisamente por virtud de la
solidaridad, lo que, asuvez, como lo ha asentado esta Sala, le permite,
después de cancelar la obligaciéon, subrogarse en la acreencia contra el
contratista, en los términos del articulo 1579 del Cdédigo Civil, lo que
reafirma aun mads su simple condicion de garante. (...)

Sobre el particular, es necesario traer a colacion la sentencia de casacion
del 26 de septiembre de 2000, radicacidon 14038, en que esta Sala, al
analizar un caso similar, alrededor de la solidaridad del beneficiario de la
obra en tratdndose de las indemnizaciones y prestaciones debidas por
los perjuicios materiales y morales causados por la muerte de un
trabajador, con ocasidn del accidente de trabajo por culpa patronal, asi
razono:

“la solidaridad no es mds que una manera de proteger los derechos de
los trabajadores, para cuyo efecto se le hacen extensivas, al obligado
solidario, las deudas insolutas (prestacionales o indemnizatorias) en su
calidad de dueno o beneficiario de la obra contratada, ante Ia usual
insolvencia del deudor principal que no es otro que el empleador. Asi lo
sostuvo esta Sala en sentencia del 25 de mayo de 1968, en uno de sus
apartes: (...)
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Esta figura juridica no puede asimilarse ni confundirse con la vinculacion
laboral (como parece hacerlo la oposicidon), pues tiene cada una
alcances y consecuencias distintas. Es claro que la vinculacion de
cardcter laboral es con el contratista independiente y que el obligado
solidario no es mds que un garante para el pago de sus acreencias, de
quien, ademds, el trabajador puede también exigir el pago total de la
obligacion demandada, en atencion al establecimiento legal de esa
especie de garantia. Y no por ello puede decirse que se le esté haciendo
extensiva la culpa patronal al Municipio demandado. No, la culpa es del
empleador, pero los derechos respecto de los salarios, las prestaciones e
indemnizaciones (como lo enuncia el articulo 34 del Codigo Sustantivo
del Trabajo) que de ella emanan son exigibles a aquel en virtud, como
atrds se anotd, de haberse erigido legalmente la solidaridad que
establecié el estatuto sustantivo laboral, en procura de proteger los
derechos de los asalariados o sus causahabientes”. (Resaltado fuera del
texto original).

Los anteriores pronunciamientos fueron reiterados en la sentencia del é
de marzo de 2013, radicado 39050, en la que la Corte senald que para
que se configure la solidaridad, ademds de que la actividad desarrollada
por el contratista independiente cubra una necesidad propia del
beneficiario, se requiere que ella constituya una funcidon normalmente
realizada por él, directamente vinculada con la ordinaria explotacion de
su objeto econdmico, aspecto que como ya quedd probado, no se
cumple en el caso concreto.

SOLIDARIDAD DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

Frente a la existencia de solidaridad cuando se frata de entfidades
publicas, la Corte Suprema de Justicia ha determinado que no hay lugar
a su declaraciéon, teniendo en cuenta que los contratos por ellas
celebrados son de cardcter publico sujetos alas cldusulas obligatorias de
todo contrato administrativo, y se refiere a actividades que se cumplen
bajo la exclusiva responsabilidad del contratista, lo que excluye la
aplicacion del articulo 34 del CST.

La sentencia que se cita a continuaciéon, analiza un caso donde es parte
el ICBF, cuyas consideraciones son perfectamente aplicables al Litigio
qgue nos ocupaq, teniendo en cuenta la naturaleza y el objeto del contrato
suscrito por el INVIAS.

“Ahora bien, no obstante que, conforme al texto del articulo 34 del CSTy
la jurisprudencia citada, el estudio de las dos premisas juridicas que le
sirven de sustento al fallo le daria la razdn al recurrente, no se casard la
sentencia porgue la premisa que también le sirve de sustento a la
decisidon impugnada consistente en que el contrato que las ligd es de
cardcter administrativo y atipico regulado por los articulos 21 de la Ley 7°
de 1979 y 127 del DR. 2388 de 1979, al que no le son aplicables las normas
de derecho individual del trabajo, se mantiene incélume en razdn a que,

Instituto Nacional de Vias, Invias
Direccion: Autopista Bucaramanga - Piedecuesta entrada a Ruitoque, Kilometro 1
Conmutador: (+57) 601 377 0600

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 117844





ciertamente, por la naturaleza especial del contrato de aportes que ligd
a los codemandados y el objeto del contrato, no tiene cabida el articulo
34 del CST, de acuerdo con las razones que seguidamente se exponen:

No fue objeto de controversia que la entfidad contfratante es un
establecimiento publico del orden nacional y que los entes
codemandados estuvieron ligados mediante un confrato de aporte
celebrado dentro del marco previsto en el articulo 127 del D. 2388 de 1979
que expresa:

Articulo 127. Por la naturaleza especial del servicio de bienestar familiar,
el ICBF podrd celebrar confratos de aporte, entendiéndose por tal
cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad
publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc) indispensables para
la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la
exclusiva responsabilidad de la institucidn, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Insfituto
Colombiano de Bienestar Familiar, su vigencia serd anual, pero podrd
prorrogarse de ano en ano . Negrillas de esta Sala.

Por otra parte, el articulo 128 ibidem dispone:

ARTICULO 128. Los contratos de aporte que el ICBF celebre para la
prestacion de los servicios de bienestar familiar solo estdn sujetos a las
cldusulas obligatorias de todo contrato administrativo.

El Instituto también podrd celebrar contratos innominados y de cardcter
mixto .

De igual manera, se ha de recordar que, desde la Ley 7 de 1979, se
establecié el Sistema de Bienestar Familiar entendido como un servicio
publico a cargo del Estado, dirigido a promover la integracion vy
realizaciéon armonica de la familia, la proteccion de los ninos y ninas del
pais, y la vinculacion de las entidades publicas con el fin de elevar el nivel
de vida de la familia y de sus integrantes (articulo 12 ibidem). En ese
ordenamiento, se determind que una de las entidades principales a
cargo del mencionado servicio publico seria el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar con competencia a nivel nacional (arts. 14y 19 ibidem).
Y el objeto legal de esta institucion estd contenido en el articulo 19 de la
ley a la que nos hemos venido refiriendo, a saber:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es un establecimiento
publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Ministerio de Salud. Su
domicilio legal serd la ciudad de Bogotd y tendrd facultad para organizar
dependencias en todo el territorio Nacional .

En este orden de ideas, se tiene que la entidad contratante del
sublite es un establecimiento publico descentralizado dedicado a la
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prestacion del servicio publico del bienestar familiar. Sobre los servicios
publicos, el capitulo 5 de la Constitucion, titulado “De la finalidad social
del Estado y de los servicios publicos”, en su articulo primero dispone:

ARTICULO 365. Los servicios pUblicos son inherentes a la finalidad social
del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos
los habitantes del territorio nacional.

Los servicios publicos estardn sometidos al régimen juridico que fije la ley,
podrdn ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por
comunidades organizadas, o por particulares. En todo caso, el Estado
mantendrd la regulacion, el control y la vigilancia de dichos servicios. Si
por razones de soberania o de interés social, el Estado, mediante ley
aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra cdmara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades
estratégicas o servicios publicos, deberd indemnizar previa y plenamente
a las personas que en virtud de dicha ley, queden privadas del ejercicio
de una actividad licita.

De la norma superior pre trascrita se desprende que la modalidad de
servicio publico asumida por el Estado colombiano, implica que su
prestacion ha de hacerse conforme al réegimen juridico que fije la ley y
que, si bien puede ser prestado directa o indirectamente por aquel o por
particulares, en todo caso el Estado conserva la regulacion, el control y
vigilancia de dichos servicios. En ese orden, la posibilidad constitucional
de que los particulares sean encargados de la prestacion de un servicio
publico y las condiciones en que lo pueden hacer son las que senale la
ley. Asi las cosas, bien puede el legislador para efectos de la prestacion
de un servicio publico -con base en el nl. 23 en concordancia con elinciso
final del articulo 150 de la Constitucion - autorizar a las entidades estatales
designadas como responsables de la prestacion del servicio puUblico para
celebrar los contratos pertinentes, como lo hizo de fiempo atrds el nl. 9°
del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, por la cual se dictan las normas para
la proteccion de la ninez, se establece el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, se reorganiza el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
dictan ofras disposiciones. Siendo a su vez reglamentado por el D. 2388
de 1979, en cuyo articulo 127 consagrd los contratos de aportes, como el
que ligd alos aqui codemandados, cuya celebracion debe estar acorde
con el 128 ibidem.

La Secciéon Tercera del Consejo de Estado ha tenido la oportunidad de
analizar la naturaleza, contenido y alcance del contrato estatal de
aportes que celebra el ICBF, definiéndole las siguientes caracteristicas
esenciales : i) es un contrato estatal regido por la Ley 80 de 1993; ii) se
trata de un negocio juridico atipico, principal y autbnomo; iii) oneroso,
solemne y formal al igual que todos los contratos estatales, por cuanto se
requiere que medie una contraprestacion a favor del contratista; consta
por escrito y debe estar suscrito por las partes, en los términos
consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993; iv) es bilateral y
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sinalagmdatico, en la medida que se desprenden obligaciones y cargas
para las dos partes del negocio, esto es, el aportante y el contratista; y v)
es conmutativo, toda vez que las prestaciones contenidas en el negocio
juridico son equivalentes, puesto que el contratista asume la prestacion
de un servicio propio del sistema de bienestar familiar y social a cambio
de una contraprestacion, al margen de que el confratista pueda ser una
institucion sin dnimo de lucro. A los que esta Corte agrega que vi) el
contratista asume la prestacion del servicio publico directamente a la
comunidad mediante recursos del Estado. Es decir, el objeto del contrato
se trata de una actividad sui generis regulada por normas especiales de
derecho publico y «solo estdan sujetas a las clausulas obligatorias de todo
contrato administrativon, art. 128 del D.2388 de 1979, «actividad que se
cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la instituciony, art. 127
ibidem, lo que excluye la aplicacion del articulo 34 del CST.” (Resaltado
nuestro)

Respecto de la solidaridad a cargo de entidades publicas, recuerda
igualmente la Corte, que no cualquier actividad desarrollada por el
confratista o el trabajador puede generar el pago solidario de las
obligaciones laborales, pues se exige que frente al confratista
independiente y la entidad contratante, las actividades que desplieguen
uno y ofro tengan el mismo giro ordinario o normal, vale decir tengan
correspondencia en su objeto social, cosa que no sucede en el caso que
nos ocupa, dada la capacidad dentro del objeto social de los
conftratistas, objeto que de ninguna manera se identifica con el objeto
de INVIAS y precisamente por ello se celebré el contrato 1968 de 2020.

Fl objeto del INVIAS, esta dado por el articulo 1° del Decreto 1292 de 2021,
que a su tenor literal establece:

“Articulo 1° Objeto del Instituto Nacional de Vias (Invias). El Instituto
Nacional de Vias (Invias), tendrd como objeto la ejecucion de las
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de la infraestructura
no concesionada de la Red Vial Nacional de carreteras primaria y
terciaria, férrea, fluvial, maritima y sus infraestructuras conexas o
relacionadas, de acuerdo con los lineamientos dados por el Ministerio de
Transporte.”

Notese que ninguno de los apartes del objeto citado, menciona la
construccion y/ manteniendo de obras publicas, 1o que precisamente
constituia el objeto del contrato 1968 de 2020

La Corte ha fijado la siguiente posicion, que debe ser adoptada por el
senor juez en esta controversia:

“Alrespecto, la Sala ha reiterado que las actividades contratadas deben
ser afines con las labores propias y ordinarias de la parte contratante; y
que no cualquier actividad desarrollada por el contratista o el trabajador
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puede generar el pago solidario de las obligaciones laborales. Asi se
recordd en la sentencia CSJ SL7789-2016:

Como lo destaca el recurrente, la disposicion legal que concibe la
solidaridad entre el contratista independiente y el beneficiario de la obra
por el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de los
trabajadores del primero, exige que las actividades que desplieguen uno
y otro tengan el mismo giro ordinario o normal, vale decir tengan
correspondencia en su objeto social.

No se frata en absoluto de que el verdadero empleador (contratista
independiente) cumpla idénticas labores a las que desarrolla quien
recibe el beneficio de la obra, pero tampoco que cualquier labor
desarrollada por éste pueda generar el pago solidario de las obligaciones
laborales. En los términos del articulo 34 del C.S.T. es preciso que las tareas
coincidan en el fin o propdsito que buscan empresario y contratista; en
ofras palabras, que sean afines.

En sentencia del 5 de febrero de 2014 radicacion 38651, se dijo sobre el
particular:

En las anteriores circunstancias, si el objeto social del Edificio Terminal de
Transportes de lbagué, no estd relacionado con el giro o la actividad del
contratista que ya se dejo descrita con precedencia, y tampoco emerge
alguna afinidad entre ellas, la solidaridad que contempla el articulo 34
del Cddigo Sustantivo del Trabajo no puede deducirse en el sub judice,
pues el hecho de que la propiedad horizontal deba hacer reparaciones
y mantenimiento al edificio, asi como cuidar la conservacion del mismo,
esa sola circunstancia no puede conducir a que se derive la supuesta
afinidad que dedujo en forma equivocada el sentenciador de alzada
entre las labores que desarrolla el contratante y las que ejecuta el
confratista, pues para que esa solidaridad se configure, no basta
simplemente que con la actividad desarrollada por el contratista
independiente se cubra una necesidad propia del beneficiario, como
aqui sucede, sino que se requiere gque ella constituya una funcidn
normalmente desarrollada por él, directamente vinculada con la
ordinaria explotacion de su objeto econdmico. (Subrayas y cursiva de la
Sala)

La Corte debe memorar que a través del articulo 34 del CST el legislador
simplemente previd un mecanismo para proteger los derechos laborales
de los tfrabajadores y con este objetivo extendidé al obligado solidario las
deudas que por estos conceptos se generen a cargo del empleador
(contratista).

No se frata de otorgarle esta Ultima calidad (empleador) al beneficiario
del servicio, sino de prever una garantia frente a los trabajadores. Es claro
que el empleador es el contratista independiente, y el dueno de la obra
tan solo funge como garante de éste para efectos laborales, salvo
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cuando se trate de actividades extranas a sus labores normales, gue es
precisamente lo gue acertadamente aduce la recurrente.

Cierto es que, para aplicar esta garantia tuitiva del tfrabajador, no resulta
relevante la naturaleza juridica oficial del beneficiario del servicio o
dueno de la obra, pues lo cierto es que los derechos laborales que se
reclaman se fundan en la existencia del vinculo laboral con la contratista,
en este caso, con Eduvilia Fuente, quien obré como empleadora de el
demandado.

De ahi que la calidad de entidad puUblica de la beneficiaria del servicio
no incida en la aplicacion de la responsabilidad fijada en el articulo 34
del CST, sino que resulta relevante, en este caso particular, que bajo
ninguna circunstancia podria la Nacidon - Ministerio de Educacion
Nacional, hoy recurrente, prestar directamente el servicio educativo, o
vincular o contfratar docentes para que lo presten, con lo cual resulta mas
que evidente que no hay afinidad entre las funciones y competencias del
ente publico y la actividad desarrollada por el colegio para el cual prestd
sus servicios el demandado en instancias, pues aungue ambos se ubican
y desenvuelven en el sector educativo, sus roles resultan sustancialmente
diferentes, por lo cual es un desatino endilgarle una responsabilidad
solidaria que, a todas luces, no existe.” (Resaltado propio)

ACTIVIDAD ESPECIFICA EJECUTADA POR EL TRABAJADOR

La Corte, ha sostenido igualmente que para la determinacién de la
solidaridad se puede tener en cuenta la actividad especifica ejecutada
por el trabajador y no solo el objeto social del contratista y el beneficiario
de la obra. Asilo explico en la sentencia del 2 de junio de 2009, radicacion
33082:

“En primer término, y anfes de estudiar los medios de conviccidon que se
citan en el cargo, resulta de interés para la Corte precisar que el anterior
razonamiento de la impugnacioén en realidad involucra una cuestion de
orden juridico y no fdactico, esto es, si para establecer la solidaridad del
arficulo 34 del Coddigo Sustantivo del Trabajo se deben comparar
exclusivamente los objetos sociales del contratista independiente y del
beneficiario o dueno de la obra o si es viable analizar también la
actividad especifica adelantada por el trabajador; cuestion que no
puede ser planteada en un cargo dirigido por la via de los hechos.

“Con todo, encuentra la Corte, como lo ha explicado en anteriores
oportunidades, que, de cara al establecimiento de la mencionada
solidaridad laboral, en los términos del articulo 34 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, Io que debe observarse no es exclusivamente el objeto social
del contratista sino, en concreto, que la obra que haya ejecutado o el
servicio prestado al beneficiario o dueno de la obra no constituyan
labores extranas a las actividades normales de la empresa o negocio de
éste. Y desde luego, en ese andlisis cumple un papel primordial la labor
individualmente desarrollada por el trabajador, de tal suerte que es obvio
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concluir que si, bajo la subordinacion del confratista independiente,
adelantd un trabajo que no es extrano a las actividades normales del
beneficiario de la obra, se dard la solidaridad establecida en el arficulo
34 citado”.

En este orden, valga recordar que la labores para las cuales
supuestamente fue confratado el demandante segun el texto de la
demanda y las pruebas que allega, fueron las de AUXILIAR DE GRUA,
oficio que no es propio de las actividades normales de INVIAS, ni de su
objeto.

5. EXCEPCIONES

5.1 EXCEPCIONES PREVIAS

PRESCRIPCION: Esta excepcidn se propone sin que implique
reconocimiento alguno de las pretensiones de la demandante y por el
simple transcurso del tiempo en aplicacion del articulo 488 del CSTY 151
del CPT. Se propone como previa, para todo aquello pretendido con
anterioridad a los tres anos anteriores al agotamiento de la reclamacion
administrativa, la cual guedo en firme con la respuesta de la Entidad, es
decir fodo lo anterior a tal fecha se encuentra prescrito.

5.2 EXCEPCIONES DE MERITO

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA: Vale la pena traer a
colacién lo dicho por la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia, que,
frente a la legitimacion en la causa, en sentencia SL2215 de 2021, refirio:

“La legitimacion en causa, por su parte, hace referencia a la necesidad
de que enire la persona que convoca o es convocada al pleito y el
derecho invocado exista un vinculo que legitime esa infervencion, de
suerte que el veredicto que se adopte les resulte vinculante. Ha sido
insistente esta Corporacién al cdlificarlo como un presupuesto de la
accidn, cuya ausencia impide aproximarse al fondo de la contiendq,
trayendo aparejado la desestimacion de lo pedido.

Esa legitimacion la deben ostentar tanto la parte demandante (activa)
que le permita accionar, como la demandada (pasiva) para enfrentar
los reclamos, pudiendo ser cuestionada mediante la interposicion de la
correspondiente excepcion previa, e incluso de oficio y que de hallarse
probada podrd ser declarada mediante sentencia anticipada en
cualqguier estado del proceso.

En lo tocante a la legitimaciéon en la causa esta Corte ha adoctrinado lo
siguiente:

«El nexo que une a las partes, permitiendo a la una accionar y a la ofra
responder a tales reclamos, es o que se conoce como legitimacion en la
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causa. Su importancia es tal, que no depende de la forma como asuman
el debate los intervinientes, sino que el fallador debe establecerla
prioritariamente en cada pugna al entrar a desatar la litis 0, en casos
excepcionales, desde sus albores.

De no cumplirse tal conexidn entre quienes se traban en un pleito, se
presentaria una restriccion para actuar o comparecer, sin que se trate de
un aspecto procesal susceptible de subsanacion, sino que, por su
trascendencia, tiene una connotacion sustancial que impide abordar el
fondo de la contienda.

La Corte en sentencia de 24 de julio de 2012, exp. 1998-21524-01, reiterd
que “[l]a legitimacion en la causa consiste en ser la persona que la ley
faculta para ejercitar la accidén o para resistir la misma, por lo que
concierne con el derecho sustancial y no al procesal, conforme lo tiene
decantado la jurisprudencia

(...) En efecto, ésta ha sostenido que ‘el interés legitimo, serio y actual del
‘fitular de una determinada relacion juridica o estado juridico’ (U. Rocco,
Tratado de derecho procesal civil, T. |, Parte general, 2° reimpresion, Temis-
Depalma, Bogotd, Buenos Aires, 1983, pp. 360), exige plena coincidencia
‘de la persona del actor con la persona ala cual la ley concede la accidon
(legitimacion activa) y la identidad de la persona del demandado con la
persona contra la cual es concedida la accién (legitimacion pasiva).
(Instituciones de Derecho Procesal Civil, I, 185)" (CXXXVIIl, 364/65), y el juez
debe verificarla ‘con independencia de la actividad de las partes y
sujetos procesales al constituir una exigencia de la sentencia estimatoria
o desestimatoria, segun quien pretende y frente a quien se reclama el
derecho sea o no su titular’ (cas. civ. sentencia de 1° de julio de 2008, [SC-
061-2008], exp. 11001-3103-033-2001-06291-01). Y ha sido enfdtica en
sostener que tal fendmeno juridico ‘es cuestion propia del derecho
sustancial y no del procesal, por cuanto alude a la pretension debatida
en el litigio y no a los requisitos indispensables para la integracion y
desarrollo vdlido de éste’ (Sent. de Cas. Civ. de 14 de agosto de 1995,
Exp. N° 4268, reiterada en el fallo de 12 de junio de 2001, Exp. N° 6050)»
(CSJ SC4468 de 9 de abr. de 2014, Rad. 2008-0006%-01)".

Se propone esta excepcidon toda vez que, no es ni fue el Invias el
empleador del demandante y asi se ha sostenido en el escrito de la
demanda, por tanto, ni por via directa como patrono, ni por via de
solidaridad estd legitimado el Instituto para ser llamado a responder.

INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD: En este caso, el INVIAS no conoce al
demandante, ni intervino en forma alguna en la relaciéon laboral y
eventual terminacién contractual y ya se han sustentado ampliamente
los motivos por los cuales en el caso que nos ocupa no procede la
aplicacion de la solidaridad de que trata el articulo 34 del Cddigo
Sustantivo del Trabagjo, ya que como se ha dicho las funciones
desarrolladas en el marco del contrato 1968 de 2020, ni las actividades
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ejecutadas por el senor EDILBERTO AYALA ROJAS, coinciden con la
funciones asignadas al ente estatal.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: Mi representada no puede ser
condenada a asumir responsabilidad alguna, toda vez que la
demandante no fue su trabajador.

COBRO DE LO NO DEBIDO: Con base en las mismas razones senaladas en
el punto anterior.

INDEMNIDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS: El Instituto Nacional de
Vias - INVIAS no es desde ningUn punto de vista juridico responsable de
las obligaciones surgidas entre los contratistas y el personal a ellos
vinculado, tal como lo dispone la cldausula 23 contrato 1968 de 2020 la
cual menciona:

“INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONTRATISTA. — EL CONTRATISTA ejecutara el presente Contrato con sus
propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el
personal que vincule durante la ejecucion del confrato serd de su libre
escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los
documentos del Proceso de Contratacion. Enfre EL CONTRATISTA, el
personal que éste contrate y EL INSTITUTO no existe, ni existird vinculo
laboral alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA responderd de
manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e
indemnizaciones de cardcter laboral y contractual a que haya lugar. Asi
mismo, EL CONTRATISTA deberad verificar y/o cumplir con la afiliacion de
dicho personal al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones
y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley”.

PRESCRIPCION: Esta excepcidén se propone sin que implique
reconocimiento alguno de las pretensiones del demandante y por el
simple transcurso del tiempo en aplicacion del articulo 488 del CSTY 151
del CPT. Se propone como previa, para todo aquello pretendido con
anterioridad a los tres anos anteriores al agotamiento de la reclamacion
administrativa, la cual guedo en firme con la respuesta de la Entidad, es
decir todo lo anterior a tal fecha se encuentra prescrito.

COMPENSACION: Sin que se acepte la procedibilidad de derecho o
pretensidon alguna, se Solicita se compense cualquier valor que pueda
llegar a ser reconocido por este H Despacho, con todo aquello que se ha
cancelado al demandante.

BUENA FE DE LA DEMANDADA: El INVIAS no tuvo vinculacién alguna con el
actor por lo tanto en la entidad ni siquiera es una persona conocida, por
lo que en ninguna manera se ha configurado obligacidon alguna y en
todo momento la Entidad ha actuado de buena fe, por lo que ni siquiera
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se dan los presupuestos legales ni jurisprudenciales para la
responsabilidad solidaria alegada por la parte actora.

MALA FE DE LA DEMANDANTE: Se funda en las razones y hechos expuestos
en la contestacion de la demanda.

GENERICA O INNOMINADA: Le pido respetuosamente senorjuez, se fenga
en cuenta lo establecido articulo 282 de la Ley 1564 del 2012 CGP,
aplicable en este caso por remisidon expresa del articulo 145 del Codigo
Procesal Laboral y de la Seguridad Social, en lo que respecta a la
resolucion de las excepciones. Por ello, en caso de que resulte probada
cualquier excepcion diferente a las planteadas en el presente escrito,
deberd ser declarada de oficio por el Despacho a su digno cargo,
aunque no se hubiere invocado. Y se tenga como tal todo hecho que de
conformidad con la ley sustantiva enerve las pretensiones de la actora y
que resulte probada.

6. LLAMAMIENTO EN GARANTIA
6.1 LLAMAMIENTO EN GARANTIA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

En razon de la existencia de las pdlizas de seguro de cumplimiento NB
100148914, expedidas por la COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
suscritas por el CONSORCIO SAN ALBERTO respectivamente, para la
ejecucion del confrato 1968 de 2020, se solicita se llame en garantia a la
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A, identificada con Nit. 860037013-6,
cuyo domicilio es la Ciudad de Bogotd, Calle 33 # 6b - 24, correo
electronico:  nofificacionesjudiciales@segurosmundial.com.co , tel.
2855600, representada legalmente por su presidente o quien haga sus
veces, con ocasion de las pdlizas del contrato mencionado, por las
cuales se asegurd el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones, riesgos y eventualidades de este, lo anterior con base enlo
siguiente:

PRETENSIONES DECLARATIVAS

PRIMERA. Se declare que la Aseguradora COMPANIA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A, es garante de INVIAS en el presente proceso, en virtud de
las podlizas de seguro NB 100148914 expedidas y suscritas por el
CONSORCIO SAN ALBERTO vy respectivamente, para la ejecucion del
contrato 1968 de 2020.

PRETENSIONES CONDENATORIAS

PRIMERA. En el hipotético evento en que se profiera una condena en
contra de mi representada, se condene la Aseguradora COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS S.A, a que asuma las contingencias a que haya
lugar, de conformidad con las pdlizas que se anexan en esta
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contestacion, las cuales cubren las eventualidades de tipo laboral que
puedan surgir de la ejecucion y liquidacion del contrato 1968 de 2020.

FUNDAMENTOS FACTICOS DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

1. Enfre el CONSORCIO SAN ALBERTO y el INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS -, se suscribid el contrato de obra No. 1968 de 2020, el cual fue
adjudicado por Resolucion 3433 del 28 de diciembre de 2020, previa
Licitacion Publica NUmero LP-DO-SRN-060-2020.

2. El CONSORCIO SANTA SAN ALBERTO, suscribid a favor del INVIAS la
pdliza de cumplimiento No. NB 100148914, en desarrollo de sus
obligaciones confractuales.

3. La pdliza constituida cubre las eventualidades derivadas de
obligaciones laborales de todo tipo, entre ellas el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.

4. La mencionada pdliza se encuentra vigente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA
1.EL Codigo General del Proceso en su Articulo 64, establece:

“Articulo é4. Liamamiento en garantia. Quien afirme tener derecho legal
o confractual a exigir de otro la indemnizacion del perjuicio que llegare
a sufrir o el reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer
como resultfado de la sentencia que se dicte en el proceso que
promueva o se le promueva, o quien de acuerdo con la ley sustancial
tenga derecho al saneamiento por eviccion, podrd pedi, en la
demanda o dentro del término para contestarla, que en el mismo
proceso se resuelva sobre tal relacion.”

2. De conformidad con la norma transcrita el lamamiento en garantia
es una figura procesal, con la que cuentan las partes dentro del litigio
para exigir la vinculacion de un tercero que pueda llegar a tener un
interés directo en las resultas del proceso.

3. En caso de una sentencia condenatoria, al llamado en garantia se
le podrd exigir una indemnizacion por el perjuicio causado, el reembolso
total o parcial del pago que tuviere que hacer el llamante o el pago
conjunto de la condena que imponga la autoridad judicial.

MEDIOS DE PRUEBA DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

1. Copia de la pdliza de cumplimiento No. NB 100148914 suscrita por El
CONSORCIO SAN ALBERTO a favor del INVIAS expedida por la COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS S.A, en desarrollo de sus obligaciones
contractuales.
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2. Certificado de existencia y representacién de la COMPANIA MUNDIAL
DE SEGUROS S.A

6.2 LLAMAMIENTO EN GARANTIA GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades
que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

Se solicita se llame en garantia a GAM CONSTRUCCIONES S.A.S. con NIT.
900.665.878-8, con una participacion del 20%; IC INFRAESTRUCTURA S.A.S.
con NIT. 830.106.345-3 con una participacion del 30%, CONVIASA S.A.S.
con NIT. 900.986.468-9 con una participacion del 10% y CONSTRUCSION
S.A.S. con NIT. 900.888.903-1 con una participacion del 40%). Todos ellos
integrantes del CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO con NIT.
901.442.170-9, con quien el INSTITUTO NACIONAL DE VIAS tuvo un vinculo
contractual nacido de la suscripcion del contrato 1968 de 2020, que tenia
por objeto la “GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA ZIPAQUIRA -
UBATE - PUENTE NACIONAL — SAN GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA —SAN
ALBERTO, RUTA 45A, TRAMO 08, SECTOR RIONEGRO - SAN ALBERTO
PR18+0000 AL PR93+0694".

6.2.1PRETENSIONES DECLARATIVAS

En caso de que se llegare a declarar la solidaridad y/o condena de cardcter
laboral y prestacional en contra del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, con
ocasidon de las prestaciones presuntamente adeudadas, solicito se condene
a las siguientes personas juridicas como garantes de las obligaciones
contractuales y del pago de lo que tenga que cancelar el Instituto Nacional
de Vias.

A) GAM CONSTRUCCIONES S.A.S. con NIT. 900.665.878-8, con una
participacion del 20%; IC INFRAESTRUCTURA S.A.S. con NIT. 830.106.345-3 con
una participacion del 30%, CONVIASA S.A.S. con NIT. 900.986.468-9 con una
participacion del 10% y CONSTRUCSION S.A.S. con NIT. 900.888.903-1 con una
participacion del 40%).”, en virtud del contrato 1968 de 2020, prorrogado y
vigente para la época en que segun el dicho del demandante se genero el
dano reclamado.

6.2.2 PRETENSIONES CONDENATORIAS

PRIMERA. En el hipotético evento en que se profiera una condena en
contra de mi representada, se condene GAM CONSTRUCCIONES S.A.S.
con NIT. 900.665.878-8, con una participacion del 20%; IC
INFRAESTRUCTURA S.A.S. con NIT. 830.106.345-3 con una participacion del
30%, CONVIASA S.A.S. con NIT. 900.986.468-9 con una participacion del
10% y CONSTRUCSION S.A.S. con NIT. 900.888.903-1 con una participacion
del 40%).” a que asuman las contingencias a que haya lugar.

6.2.3 FUNDAMENTOS FACTICOS DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA
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PRIMERO: En el proceso laboral radicado: 68679310500120240015300, que
cursa en el JULGADO LABORAL DEL CICUITO DE SANGIL, impetrado por
ERVING DURAN CORZO, se ha demandado al INSTITUTO NACIONAL DE ViAS,
para que responda solidariamente por la prestaciones y salarios laborales
presuntamente adeudados.

SEGUNDO: Que entre el INSTITUTO NACIONAL DE VIAS y el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO con NIT. 901.442.170-9 (Integrado por GAM
CONSTRUCCIONES S.A.S. con NIT. 900.665.878-8 con una participacion del
20%; IC INFRAESTRUCTURA S.A.S. con NIT. 830.106.345-3 con una participacion
del 30%, CONVIASA S.A.S. con NIT. 900.986.468-9 con una participacion del
10% y CONSTRUCSION S.A.S. con NIT. 900.888.903-1 con una participacion del
40%), se formd un vinculo contractual nacido de la suscripcion del contrato
1968 de 2020, que tenia por objeto la “GESTION VIAL INTEGRAL DE LA
CARRETERA ZIPAQUIRA — UBATE - PUENTE NACIONAL - SAN GIL PALENQUE Y
BUCARAMANGA -SAN ALBERTO, RUTA 45A, TRAMO 08, SECTOR RIONEGRO -
SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR?3+0694".

TERCERO: El CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, de acuerdo al contrato
1968 de 2020, fue responsable por el cumplimiento del objeto establecido
en el presente contrato y se hizo responsable por los danos que se ocasionen
en la ejecucion del objeto del presente Confrato por hechos u omisiones del
CONTRATISTA o sus empleados, o los empleados o contratistas de sus
subconftratistas. Ninguna de las partes serd responsable frente a la ofra o
frente a terceros por danos especiales, imprevisibles o danos indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CUARTO: El CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, se obligd a mantener
indemne al INSTITUTO frente a cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus
subcontratistas o dependientes.

6.2.4 FUNDAMENTOS DE DERECHO DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA
1.EL Codigo General del Proceso en su Articulo 64, establece:

“Arficulo 64. Llamamiento en garantia. Quien afirme tener derecho legal
o contractual a exigir de otro la indemnizacién del perjuicio que llegare
a sufrir o el reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer
como resulfado de la sentencia que se dicte en el proceso que
promueva o se le promueva, o quien de acuerdo con la ley sustancial
tenga derecho al saneamiento por eviccion, podrd pedi, en la
demanda o dentro del término para contestarla, que en el mismo
proceso se resuelva sobre tal relacion.”

2. De conformidad con la norma transcrita el lamamiento en garantia
es una figura procesal, con la que cuentan las partes dentro del litigio
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para exigir la vinculacion de un tercero que pueda llegar a tener un
interés directo en las resultas del proceso.

3. En caso de una sentencia condenatoria, al llamado en garantia se
le podrd exigir una indemnizacion por el perjuicio causado, el reembolso
total o parcial del pago que tuviere que hacer el llamante o el pago
conjunto de la condena que imponga la autoridad judicial.

6.2.5 MEDIOS DE PRUEBA DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

-Certificado de existencia y representacion legal de GAM CONSTRUCCIONES
S.A.S, IC INFRAESTRUCTURA S.A.S, CONVIASA S.A.S y CONSTRUCSION S.A.S.
-Documento consorcial CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

-Contrato 1968 de 2020.

6.2.6 NOTIFICACIONES DE LOS LLAMADOS EN GARANTIA:

A GAM CONSTRUCCIONES S.A.S. con NIT. 900.665.878-8, al correo electronico
para notificaciones judiciales. fributario@gamconstrucciones.com con
domicilio enla ciudad de Cartagena enla Carrera 2 No. 11- 41 Oficina 1605,
representada legalmente por Gilberto Alvarez Mulford, identificado con la
cédula de ciudadania numero 990.350, o quien haga sus veces,

A IC INFRAESTRUCTURA S.A.S. con NIT. 830.106.345-3, con correo electronico
para notificaciones judiciales contacto@icinfraestructura.com, con
domicilio en la ciudad de Bogotd en la Autopista AK 45 # 103-40 oficina 309,
representada legalmente por Alejandro Mendieta, identificado con la
cédula de ciudadania numero 79.155.786 , o quien haga sus veces,

A CONVIASA S.AS. con NIT. 900.986.468-9, con correo electrénico para
notificaciones judiciales contacto@conviasa.com.co , con domicilio en la
ciudad de Bogotd en la Av. Cra 45 N* 103-40 Oficina 309, representada
legalmente por KAREN NATHALIA VANEGAS ROJAS, identificada con la
cédula de ciudadania nUmero 1.013.608.599 , o quien haga sus veces,

A CONSTRUCSION S.A.S. con NIT. 900.888.903-1, con correo electréonico para
notificaciones judiciales administracion@construcsion.com , con domicilio
en la ciudad de Cartagena en la Ave Pedro De Heredia Clle 31 No. 50-122
Edf Torre Sion OF 301 ZARAGOCILLA, representada legalmente por DIEGO
ARMANDO ALVAREZ HERNANDE?Z, identificado con la cédula de ciudadania
nUmero 73.201.971, o quien haga sus veces,

7. PRUEBAS

Sirvase tener como tales, las aportadas por el demandante, y las que
relaciono a continuacion:

DOCUMENTALES APORTADOS:
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-Contrato con el Consorcio San Alberto 1968 de 2020 y prorrogas
-Péliza NB 100148914, suscrita con de la COMPANIA MUNDIAL DE
SEGURQOS S.A

INTERROGATORIO DE PARTE:

Respetuosamente solicito se fije fecha y hora para recibir el Interrogatorio
de Parte del demandante, el cual deberd absolver las preguntas
relacionadas sobre los hechos de la demanda.

8. ANEXOS

-Los relacionados como pruebas
-Poder y anexos del poder.

9. NOTIFICACIONES
El Instituto Nacional de Vias Territorial Santander la recibird en la Autopista a

Floridablanca, kildbmetro 1, enfrada a Ruitoque del Municipio de
Floridablanca. Correo electronico: njudiciales@Invias.gov.co

El suscrito en el kildmetro 1, enfrada a Ruitoque del Municipio de
Floridablanca. Correo electronico registrado en el SIRNA
abogado.alvarezcastilo@hotmail.com o} al correo institucional
ifalvarez@Invias.gov.co

Att,

JOSE FERNANDO ALVAREZ CASTILLO

T.P 138.839 DEL C.S.J

C.C 91.075.882

Correo electrénico: abogado.alvarezcastilo@hotmail.com
Correo institucional: jfalvarez@Invias.gov.co
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SAN GIL; SDER.

SENORA

DEMANDANTE: ELIBERTO AYALA ROJAS, identificado
con cédula de ciudadania no. 13.636.700.

DEMANDADOS: IC INFRAESTRUCTURA SAS,
singularizada con NIT. 830.106.345-3;
CONVIASA SAS, singularizada con NIT.
900986.468-9, CONSTRUCSION SAS,
singularizada con NIT. 900.888.903-1,
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS-, singularizado con NIT. 800.215.807-
2.

TIPO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA.

JOSE FERNANDO GUALDRON TORRES, identificado con cédula de ciudadania NO.
1098408495, portador de la tarjeta profesional de abogado no. 320.063, del CSJ; con domicilio en la
carrera 23 no. 35-54 de la ciudad de Bucaramanga; actuando en ejercicio del derecho de postulacién
conforme al poder otorgado por el demandante el sefior ELIBERTO AYALA ROJAS, identificado
con cédula de ciudadania no. 13.636.700; acudo a su despacho como su apoderado, con el fin de
presentar DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra de:

PERSONA JURIDICA CALIDAD

1. GAM CONSTRUCCIONES SAS, | EMPLEADOR.
singularizada con NIT. 900.665.878-8;

2. IC INFRAESTRUCTURA SAS, | EMPLEADOR.
singularizada con NIT. 830.106.345-3

3. CONVIASA SAS, singularizada con | EMPLEADOR.
NIT. 900986.468-9

4, CONSTRUCSION SAS, | EMPLEADOR.
singularizada con NIT. 900.888.903-1.

5. INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | RESPONSABLE SOLIDARIO POR SER
-INVIAS-, singularizado con NIT. | BENEFICIARIO DEL SERVICIO.
800.215.807-2

Quienes deberan comparecer al proceso de manera directa en calidad de partes demandadas y como
responsable solidario; en virtud de la relacién laboral sostenida entre mi poderdante con las
demandadas en la GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA ZIPAQUIRA, UBATE,
PUENTE NACIONAL, SAN GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA, SAN ALBERTO, RUTA
45 A TRAMO 08 SECTOR RIONEGRO- SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694; para
que se ordene a la parte demandada el pago indexado de las sumas solicitadas dentro del escrito de
demanda, se declaren las deméas condenas a que haya lugar conforme a la facultad del juez de instancia
de fallar en ultra y extra petita.

1. OBJETO DE LA DEMANDA.

La presente es una demanda ordinaria laboral de primera instancia, adelantada por el extrabajador
ELIBERTO AYALA ROJAS, en virtud de dos relaciones de trabajo emanadas de la prestacion del
servicio realizado por parte del trabajador en la GESTION VIAL INTEGRAL DE LA
CARRETERA ZIPAQUIRA, UBATE, PUENTE NACIONAL, SAN GIL PALENQUE Y
BUCARAMANGA, SAN ALBERTO, RUTA 45 A TRAMO 08 SECTOR RIONEGRO- SAN
ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694; donde fue contratado por el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO, quien estd conformado por las siguientes sociedades:
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- GAM CONSTRUCCIONES SAS, singularizada con NIT. 900.665.878-8: con una
participacion del 20%.

- IC INFRAESTRUCTURA SAS, singularizada con NIT. 830.106.345-3: con una
participacion del 30%.

- CONVIASA SAS, singularizada con NIT. 900986.468-9: con una participacion del 10%.

- CONSTRUCSION SAS, singularizada con NIT. 900.888.903-1: con una participacion del
40%.

Lo anterior, en virtud del contrato No. 1968 de 2020 suscrito entre el CONSORCIO CORREDOR
SAN ALBERTO y EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-; se le aclara al despacho
gue la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia, se dirige en contra de las
sociedades que conforman o conformaron el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, lo
gue no es dbice para que el juez dentro de sus facultades como director del proceso y garante de
derechos fundamentales, vincule las personas juridicas o naturales que considere deben ser partes
dentro del tramite.

Asi mismo, la presente demanda se tramita en contra del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS-; como responsable solidario por ser beneficiario del servicio prestado, en la GESTION
VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA ZIPAQUIRA, UBATE, PUENTE NACIONAL, SAN
GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA, SAN ALBERTO, RUTA 45 A TRAMO 08 SECTOR
RIONEGRO- SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694.

En consideracién con lo anterior, se busca el reconocimiento y pago de la prima legal de servicios,
auxilio de cesantias, intereses sobre las cesantias, vacaciones proporcionales al tiempo laborado,
sancion moratoria de la que trata el articulo 99 numeral 3 de la ley 50 de 1990 y la indemnizacién
moratoria de la que trata el articulo 65 del CST; los anteriores emolumentos deben ser reconocidos y
pagados sobre el factor real de salario.

La parte demandada y solidaria, como es costumbre indicaran:
- Ausencia de mala fe.
Respuesta que no es de recibo, por tres circunstancias particulares, siendo la primera:

1. La Buena fe es una presuncion de caracter constitucional. Para el caso en concreto la parte
demandada debe acreditar el motivo que la indujo al impago de las prestaciones sociales
debidas al extrabajador; aunado a lo anterior la parte demandada, debe justificar el motivo
que la llevo a liquidar prestaciones con un salario que no comprende su valor real.

2. El empleador probablemente no consigné lo correspondiente y proporcional al auxilio de
cesantias por el tiempo laborado por el trabajador; aunado a lo anterior los ex empleadores
GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS, LAS CUALES CONFORMABAN EL CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO, liquidaron las cesantias por un valor inferior al que
realmente tiene derecho el trabajador, toda vez que su salario sufrié variaciones, y se liquidd
sobre un valor basico; téngase en cuenta los efectos del pago parcial de las cesantias, en el
momento del reconocimiento de la sancion del articulo 99 numeral 3 de la ley 50 del 90.

2. AGOTAMIENTO DE LA RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

De conformidad con el articulo 6 del CPT, el demandante agotd en debida forma el requisito previo
de reclamacion administrativa, interpuesta ante el INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-
; el dia 29 de julio de 2024, mediante los correos electronicos dispuestos por la pagina web habilitada
para efectuar peticiones, quejas y reclamos. En atencion a la reclamacion interpuesta, la entidad
guardo silencio.
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3. HECHOS.

1. El dia 18 de agosto de 2021, ELIBERTO AYALA ROJAS, fue vinculado
laboralmente por las sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -
sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-.

2. La vinculacion entre ELIBERTO AYALA ROJAS, en calidad de trabajador y
GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, en calidad de empleador, fue mediante contrato de
trabajo a término fijo.

3. El contrato de trabajo a término fijo suscrito entre ELIBERTO AYALA ROJAS con
GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, fue pactado por un término de duracion de once
(11) meses y trece (13) dias.

4. El cargo contractualmente convenido y desempefiado por ELIBERTO AYALA
ROJAS, en favor de GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -
sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-,
fue el de auxiliar de gria.

5. Las funciones pactadas para el desarrollo del cargo entre ELIBERTO AYALA
ROJAS y GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, fueron determinadas por las
funciones propias del oficio, labores anexas y complementarias de conformidad con
las ordenes e instrucciones que le impartiera directamente el empleador o sus
representantes y las siguientes:

- Observar rigurosamente las normas que le fije EL EMPLEADOR, para la
realizacion de las labores a que se refiere el contrato.

- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza reservadas o privadas y cuya divulgacion pueda originar
perjuicios a la entidad EMPLEADORA 0 a sus representantes.

- Ejecutar por si mismo y de manera personal las funciones asignadas, acatar y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la entidad
EMPLEADORA, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

- Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa EMPLEADORA.
Conservando y restituyendo en buen estado, salvo el deterioro natural los
Instrumentos y Utiles que le hayan sido entregados para en desenvolvimiento de
sus labores.

- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa EMPLEADORA, a las cuales hubiere sido citado.

- Observar completa armonia y comprensién, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con
todas las estipulaciones que establezca la empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito a la empresa EMPLEADORA, todo cambio
de su direccion, teléfono o lugar de residencia.
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- Observar las medidas preventivas de riesgo y seguridad y salud en el trabajo
prescritas por las autoridades del ramo y por el EMPLEADOR

- Conocer y poner en practica en sus labores diarias el Reglamento Interno de la
Empresa.

- Prestar la colaboracidn posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o las cosas de la empresa EMPLEADORA.

- Laborar la jornada ordinaria, dentro de los rumos y horario sefialado en el
Reglamento Interno de Trabajo.

6. La jornada pactada entre ELIBERTO AYALA ROJAS y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, fue la méaxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, en los turnos y dentro de los horarios sefialados por el empleador.

7. La relacion laboral sostenida entre ELIBERTO AYALA ROJAS y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, inicid el dia 18 de agosto de 2021 y culminé el dia
30 de julio de 2022.

8. ELIBERTO AYALA ROJAS, presto sus servicios en favor de GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, por un periodo de trescientos cuarenta y tres dias
(343)

9. EIl dltimo lugar en donde ELIBERTO AYALA ROJAS, prestd sus servicios como
empleado de GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, fue en el municipio de Curiti,
Santander.

10. Mediante otro si n0.001, al contrato individual de trabajo a termino fijo inferior a un
afio de fecha 18 de agosto de 2021, con fecha del 15 de junio de 2022, se modificé el
contrato inicial.

10.1. Se modifico el cargo del ex trabajador ELIBERTO AYALA ROJAS, quien
desde el 01 de julio de 2022, se desempefiaria como CONDUCTOR DE
GRUA.

10.2. Se modifico el valor de la remuneracién, desde el 01 de julio de 2022,
estableciéndose un valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$ 1.300.000).

11. Mediante otro si no. 01 al contrato de trabajo a termino fijo inferior a un afio de fecha
18 de agosto de 2021, con fecha del 01 de julio de 202, se modificé el contrato inicial.

11.1. Se modificd el cargo del ex trabajador ELIBERTO AYALA ROJAS, quien
desde el 01 de julio de 2022, se desempefiaria como CONDUCTOR DE
GRUA.

11.2.  Se modifico el valor de la remuneracion, desde el dia 01 de julio de 2022,
estableciéndose un valor de UN MILLONS TRESCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$1.300.000).

12. El Salario contractualmente convenido entre ELIBERTO AYALA ROJAS y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
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CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, en el periodo comprendido desde agosto de 2021
hasta junio de 2022, fue de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$1.200.000).

12.1. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de agosto de 2021, fue
de QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$524.530).

12.1.1. El ex trabajador percibio en el mes de agosto, un pago por el valor de
CIENTO NOVENTAY CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$195.750)

12.2. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de septiembre de 2021,
fue de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL CUATROSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$1.210.454).

12.2.1. El extrabajador percibi6 en el mes de septiembre, un pago por el valor de
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE (691.500)

12.3. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de octubre de 2021, fue
de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL CUATROSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$
1.210.454).

12.3.1. El ex trabajador percibié en el mes de octubre un pago por el valor de
CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$454.500).

12.4. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de noviembre de 2021,
sufrio una variacion y fue de UN MILLON NOVESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL NOVESCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$1.945.900).

12.5. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de diciembre de 2021,
sufrié una variacién y fue de TRES MILLONES DIECINUEVE MIL
NOVESCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
(COPU$3.019.986), lo anterior contabilizando el pago de la prima de
servicios por el segundo periodo de 2021.

12.6. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de enero de 2022, sufrio
una variaciéon y fue de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL
NOVESCIENTOS CATORCE PESOS MONEDA CORRIENTE (COP
$2.032.914).

12.7. Elsalario pagado al ex trabajador durante el periodo de febrero de 2022, sufri6
una variacion y fue de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
NOVESCIENTOS VEINTIDOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(COPS$ 2.580.922).

12.8. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de marzo de 2022, sufrio
una variacién y fue de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL
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SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(COPS$ 1.318.672).

12.9. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de abril de 2022, sufri6
una variacion y fue de UN MILLON QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL
CUATROSCIENTOS VEINTIDOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$1.529.422).

12.10. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de mayo de 2022, sufrié
una variacion y fue de UN MILLON OCHOCIENTOS SIETE MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$1.807.172).

12.11. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de junio de 2022, sufri6
una variaciéon y fue de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$1.856.272).

13. El Salario convenido entre ELIBERTO AYALA ROJAS y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, en el periodo de pago de 01 a 30 de julio de 2022,
fue de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$1.300.000).

13.1. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de julio de 2022, sufrié
una variacion y fue de UN MILLON NOVESCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL NOVESCIENTOS VEINTIDOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$ 1.975.922).

14. EI INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-; es la entidad encargada de la
via Zipaquira-Ubaté- Puente Nacional- San Gil- Palenque- Bucaramanga- San
Alberto, ruta 45A, tramo 08, Sector Rionegro- San Alberto PR18+0000
ALPR93+0694.

15. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, omitié pagar al trabajador el auxilio de la cesantia
derivada de la relacién laboral, prestada desde el dia 18 de agosto de 2021 y terminada
el dia 30 de julio de 2022.

16. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, omiti6 pagar al trabajador el interés al auxilio de
la cesantia derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 18 de agosto de 2021
y terminada el dia 30 de julio de 2022.

17. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, omitio pagar al trabajador las vacaciones
correspondientes y proporcionales, derivadas de la relacion de trabajado prestada
desde el dia 18 de agosto de 2021 y terminada el dia 30 de julio de 2022.

18. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
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CORREDOR SAN ALBERTO-, omitio pagar al trabajador lo correspondiente y
proporcional a la prima de servicios, derivada de la relacion laboral prestada desde el
dia 18 de agosto de 2021 y terminada el dia 30 de julio de 2022.

19. El dia 01 de agosto 2022, ELIBERTO AYALA ROJAS, fue vinculado laboralmente
por las sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban
el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

20. La vinculacion entre ELIBERTO AYALA ROJAS, en calidad de trabajador y
GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, en calidad de empleador, fue mediante contrato de
trabajo a término fijo.

21. El contrato de trabajo a término fijo suscrito entre ELIBERTO AYALA ROJAS,
con GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, fue pactado por un término de
duracion de (1) un mes.

22. El dia 29 de agosto de 2022, el ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -
sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-,
mediante otro si no. 001 prorrog6 por primera vez el contrato de trabajo a termino
fijo inferior a un afio.

22.1. laprorroga del contrato de trabajo a termino fijo inferior a un afio, fue por (4)
cuatro meses.

23. El dia 29 de noviembre de 2022, el ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS,
IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -
sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-,
mediante otro si no. 003 prorrogod por segunda vez el contrato de trabajo a termino
fijo inferior a un afo.

23.1. Laprdrroga del contrato de trabajo a termino fijo inferior a un afio, fue por (4)
cuatro meses.

24. El dia 02 de enero de 2023, el ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -
sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-,
mediante otro si no. 003-1, prorrogd por tercera vez el contrato de trabajo a termino
fijo inferior a un afo.

24.1. Laprorroga del contrato de trabajo a termino fijo inferior a un afio, fue por (6)
meses.

25. El cargo desempefiado por ELIBERTO AYALA ROJAS, en favor de GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, fue el de auxiliar de grua.

26. Las funciones pactadas para el desarrollo del cargo entre ELIBERTO AYALA
ROJAS y GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, fueron determinadas por las
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funciones propias del oficio, labores anexas y complementarias de conformidad con
las ordenes e instrucciones que le impartiera directamente el empleador o sus
representantes y las siguientes:

- Observar rigurosamente las normas que le fije EL EMPLEADOR, para la
realizacion de las labores a que se refiere el contrato.

- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza reservadas o privadas y cuya divulgacion pueda originar
perjuicios a la entidad EMPLEADORA o0 a sus representantes.

- Ejecutar por si mismo y de manera personal las funciones asignadas, acatar y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la entidad
EMPLEADORA, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

- Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa EMPLEADORA.
Conservando y restituyendo en buen estado, salvo el deterioro natural los
Instrumentos y Utiles que le hayan sido entregados para en desenvolvimiento de
sus labores.

- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa EMPLEADORA, a las cuales hubiere sido citado.

- Observar completa armonia y comprension, con sus superiores y comparfieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con
todas las estipulaciones que establezca la empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito a la empresa EMPLEADORA, todo cambio
de su direccion, teléfono o lugar de residencia.

- Observar las medidas preventivas de riesgo y seguridad y salud en el trabajo
prescritas por las autoridades del ramo y por el EMPLEADOR

- Conocer y poner en practica en sus labores diarias el Reglamento Interno de la
Empresa.

- Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o las cosas de la empresa EMPLEADORA.

- Laborar la jornada ordinaria, dentro de los rumos y horario sefialado en el
Reglamento Interno de Trabajo.

27.La jornada pactada entre ELIERBTO AYALA ROJAS y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, fue la ordinaria en los turnos y dentro del horario
sefialado por el empleador, haciendo este los cambios que estimaba conveniente.

28. La segunda relacion laboral sostenida entre ELIBERTO AYALA ROJAS y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, inici¢ el dia 01 de agosto de 202 y culminé el dia
30 de junio de 2023.

29. ELIBERTO AYALA ROJAS, prestd sus servicios en favor de GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, por un periodo de trecientos treinta dias (330).

30. El altimo lugar en donde ELIBERTO AYALA ROJAS, prestd sus servicios como
empleado de GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
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CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, fue en el municipio de Curiti,
Santander.

31. La base salarial, contractualmente convenido entre ELIBERTO AYALA ROJAS y
GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO, fue de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$1.200.000).

31.1. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de agosto de 2022, sufrié una
variacion y fue de DOS MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL
CUATROSCIENTOS DOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$2.307.402).

31.2. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de septiembre de 2022,
sufrio una variacion y fue de UN MILLON NOVESCIENTOS QUINCE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA SIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$1.915.657).

31.3. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de octubre de 2022,
sufrié una variacion y fue de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y
UN MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS (COP1.661.547).

31.4. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de noviembre de 2022, sufrié
una variacion y fue de UN MILLON SETESCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$1.785.860).

31.5. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de diciembre de 2022, sufrié
una variacion y fue de UN MILLON NOVESCIENTOS DOS MIL
SETESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$ 1.902.777).

31.5.1. El ex trabajador percibié un pago durante el periodo de diciembre por el valor
de UN MILLON CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$1.005.376).

31.6. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de enero de 2023, sufrié una
variacion y fue de DOS MILLONES NOVENTAY SIETE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$2.097.398).

31.7. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de febrero de 2023, sufri6é una
variacion y fue de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SETESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$2.246.785).

31.8. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de marzo de 2023, sufrié una
variacion y fue de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$3.387.168).

31.9. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de abril de 2023, sufri6 una
variacion y fue de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$1.886.881).

O 322 369 3507 | & juridica@vtabogados.com.co| (© @vtabogadoscol

@ VT Abogados Asociados | @ Bucaramanga, Colombia





f\BOGADO‘} \SOCI \DO’S
) 1a & 08 Le 5 Especialize

by

32.El dia 30 de junio de 2023, GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS, LAS
CUALES CONFORMABAN EL CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO;
dieron por terminado el contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.

33. EI INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-; es la entidad encargada de la
via Zipaquira-Ubaté- Puente Nacional- San Gil- Palenque- Bucaramanga- San
Alberto, ruta 45A, tramo 08, Sector Rionegro- San Alberto PR18+0000
ALPR93+0694.

34. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago treintas dias de salario,
correspondientes al mes de mayo de 2023, derivados de la relacion laboral, prestada
desde el dia 01 de agosto de 2022 y culminada el dia 30 de junio de 2023.

35. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago treintas dias de salario,
correspondientes al mes de junio de 2023, derivados de la relacion laboral, prestada
desde el dia 01 de agosto de 2022 y culminada el dia 30 de junio de 2023.

36. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago del auxilio de la cesantia
derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 y
culminada el dia 30 de junio de 2023.

37. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago del interés al auxilio de la
cesantia derivada de la relacién laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 y
culminada el dia 30 de junio de 2023.

38. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago de vacaciones derivadas de la
relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 y culminada el dia 30 de
junio de 2023.

39. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago de prima de servicios derivada
de la relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 y culminada el dia
30 de junio de 2023.

4. PRETENSIONES.
DECLARATIVAS.

1. Sedeclare, que entre ELIBERTO AYALA ROJAS, y GAM CONSTRUCCIONES SAS,
IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades
gue conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, el dia dieciocho (18)
de agosto de 2021, se suscribi6 contrato de trabajo a término fijo, el cual tenia fecha de inicio
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el dia (18) dieciocho de agosto de 2021 y fecha de terminacion el dia (30) treinta de julio de
2022.

2. Se declare, solidariamente responsable al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-
por las obligaciones laborales contraidas por el empleador y a que tenga derecho el trabajador
ELIBERTO AYALA ROJAS, en la relacion laboral iniciada el dia 18 de agosto de 2021 y
culminada el dia 30 de julio de 2022.

3. Se declare, que entre ELIBERTO AYALA ROJAS y GAM CONSTRUCCIONES SAS,
IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades
gue conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-; el dia primero (01) de
agosto de 2022, se suscribid contrato de trabajo a término fijo, el cual tenia fecha de inicio el
dia (01) primero de agosto de 2022 y fecha de terminacion el dia (31) treinta y uno de agosto
de 2022; que dicho vinculo se prorrog6 automaticamente:

2.1.  Por primera vez, el dia 01 de septiembre de 2022 hasta el dia 30 de
diciembre de 2022.

2.2.  Por segunda vez, el dia 01 de enero de 2023 hasta el dia 30 de junio de
2023.

Y su terminacion, se dio el dia 30 de junio de 2023.

3. Se declare, solidariamente responsable al INSTITUO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-
por las obligaciones laborales contraidas por el empleador y a que tenga derecho el trabajador
ELIBERTO AYALA ROJAS, en la relacién laboral iniciada el dia (01) primero de agosto
de 2022 y terminada el dia (30) treinta de junio de 2023.

DE CONDENA.

1. Se condene al ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades
gue conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de
ELIBERTO AYALA ROJAS, la suma de UN MILLON NOVESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUININIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$1.944.564); por concepto del auxilio de las cesantias,
derivado de la relacion laboral sostenida entre las partes desde el dia 18 de agosto de 2021
hasta el dia 30 de julio de 2022.

2. Se condene al ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades
gue conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma
de DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$222.328) por concepto de interés al auxilio de la cesantia
derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de
julio de 2022.

3. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO NACIONAL DE VIiAS
-INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de NOVESCIENTOS
SETENTA Y DOSMIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MOENDA
CORRIENTE (COP$972.282) correspondiente a las vacaciones proporcionales, derivadas
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de la relacion de trabajado prestada desde el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de julio
de 2022.

4. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de UN MILLON
NOVESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$1.944.654), correspondiente vy
proporcional a la prima de servicios, derivada de la relacion laboral prestada desde el dia 18
de agosto de 2021 hasta el dia 30 de julio de 2022.

5. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS y al INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de ELIBERTO AYALA
ROJAS, lo correspondiente a la indemnizacién de por no pago o pago deficitario de
cesantias,

5.1. correspondiente al afio 2021, por la suma de VEINTE MILLONES QUINIENTOS
VEINTICUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$ 20.524.187)

5.2. correspondiente al afio 2022, por la suma de nueve MILLONES OCHOCIENTOS
CUATRO MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$ 9.804.450)

6. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS y al INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de ELIBERTO AYALA
ROJAS, lasumade CINCUENTA'Y DOS MILLONES NOVESCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$52.944.030), por
concepto de la indemnizacién por falta de pago, al no haber cancelado las prestaciones
sociales una vez terminada la relacion laboral, el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de
julio de 2022.

7. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor del trabajador, la suma de UN
MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$1.200.000); por
concepto de treinta dias de salario correspondientes al mes de mayo de 2023 derivados de la
relacién laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

8. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor del trabajador, la suma de UN
MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$1.200.000); por
concepto de treinta dias de salario correspondientes al mes de junio de 2023 derivados de la
relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

9. Se condene al empleador, GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de DOS MILLONES
SESENTA Y TRES MIL SEICIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$ 2.063.632), por concepto de auxilio de la cesantia derivada de la
relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.
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10. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$247.635) por concepto de interés al auxilio de la cesantia derivada de
la relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

11. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
-INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de UN MILLON
TREINTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$1.031.816) correspondiente a las vacaciones proporcionales,
derivadas de la relacién de trabajado prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia
30 junio de 2023.

12. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de DOS MILLONES
SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$2.063.632) correspondiente y proporcional a la prima de servicios,
derivada de la relacién laboral prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio
de 2023.

13. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS y al INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de ELIBERTO AYALA
ROJAS, lo correspondiente a la indemnizacion de por no pago o pago deficitario de
cesantias,

11.1. correspondiente al afio 2022, por la suma de VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA'Y NUEVE
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$23.488.198).

11.2. correspondiente al afio 2023, por la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$ 8.976.360).

14. se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
-INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de ELIBERTO AYALA ROJAS, la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$33.661.350) al
no haber cancelado las prestaciones sociales una vez terminada la relacion laboral, prestada
desde el dia el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Los fundamentos de derecho en que se funda la presente demanda tienen por objeto relievar i) la
importancia que tiene el pago de salario y el consecuente pago de prestaciones sociales, una vez
terminada la relacion laboral; ii) la determinacion del factor real de salario iii) la solidaridad en
materia laboral y iv) los actos de mala fe.

I. LA IMPORTANCIA QUE TIENE EL PAGO DE SALARIO Y EL

CONSECUENTE PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES, UNA VEZ
TERMINADA LA RELACION LABORAL
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Mediante Convenio C-095 de 1949; la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT de ahora en
adelante), convino conceptualizar, el termino salario como la: “remuneracién o ganancia, sea cual
fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por
acuerdo o por la legislacién nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un
contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este Gltimo haya efectuado o deba efectuar
0 por servicios que haya prestado o deba prestar.” en otras palabras el salario es la contraprestacion
gue recibe un trabajador por su tiempo, esfuerzo, deterioro fisico y moral por parte del empleador
quien se beneficia de dicho esfuerzo y lo traduce en utilidad econémica para su empresa.

Al ser el derecho el trabajo una pugna, entre dos fuerzas con intereses diferentes, es un propdsito de
los estados modernos, proteger la parte mas débil dentro de esa relacion, por eso hallamos catalogos
de principios tuitivos al trabajador dentro las constituciones politicas, allende de ello la OIT, mediante
el Convenio C-095 de 1949, articulo 11.1. preceptdo que: en caso de quiebra o de liquidacién judicial
de una empresa, los trabajadores empleados en la misma deberan ser considerados como acreedores
preferentes en lo que respecta a los salarios que se les deban por los servicios prestados durante un
periodo anterior a la quiebra o a la liquidacion judicial (...). Con la misma vehemencia la
constitucion de 1991, mediante el célebre para los laboralistas, articulo 53, consagré la remuneracién
o salario, como una garantia con proteccion constitucional, que tiene por objeto la materializacion del
articulo 1 del CST, en lo referente a lograr la justicia en las relaciones de trabajo.

En igual rango al salario tenemos las prestaciones sociales, dichos emolumentos son la
contraprestacion que percibe el trabajador con ocasién al contrato de trabajo, y que tienen diferente
origen a saber como las cesantias (art. 249 CST), intereses sobre la cesantia (ley 52 de 1975) prima
de servicios (360 CST) y lo relativo a las vacaciones (186 CST).

La normatividad laboral, consagra el derecho al trabajo como un derecho fundamental humano (art.25
cpol) inherente a la naturaleza de las personas, por ello el estado a través de los jueces debe brindar
una especial proteccion en cualquiera de sus modalidades y exaltarlo en condiciones dignas y justas,
bajo este entendimiento el cumplimiento del pago de las prestaciones sociales asi como del salario,
es propio de la ejecucién de buena fé (art. 55 CST) asi como una obligacion especial del empleador
(art.57num. 4 A CST) por lo tanto su incumplimiento genera la indemnizacion por falta de pago del
art 65 CST.

ii. LA DETERMINACION DEL FACTOR REAL DE SALARIO.

Respecto al salario percibido por el extrabajador, debe tomarse en cuenta lo preceptuado en el articulo
127 del CST, el cual menciona:

ART. 127. “Constituye salario no s6lo la remuneracién ordinaria, fija o variable, sino todo
lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio,
sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.”

En virtud de lo anterior, el juez debe valorar los documentos contentivos de las consignaciones
bancarias y los comprobantes de pago de némina girados por la parte empleadora al extrabajador para
definir el salario real, percibido por el ex trabajador; y con base en lo anterior declararlo; es por esta
razén que el juez laboral debe determinar si la parte empleadora, incurrio en el siguiente acto de mala
fé:

1. Elintento que realizé el empleador por desorientar, esconder u ocultar el caracter retributivo,
de los pagos realizados habitualmente a la cuenta del extrabajador y que no fueron tenidos en
cuenta en el momento de cotizar lo relativo a pension, como tampoco al momento de pagar
cesantias y prestaciones. (SL1798 DE 2018, MG CLARA CECILIA DUERNAS)

Es necesario que se reliquide la carga prestacional, sobre el valor real de salario y con base en lo
anterior se ordene el pago de los verdaderos emolumentos que debe reconocer y pagar la parte
empleadora, por otra parte el articulo 99 de la ley 50 de 1990, en lo referente a la liquidacion y pago
de cesantias, en concordancia con el articulo 254 del CST, refieren lo relativo a la prohibicion de
pagos parciales de las mismas durante la relacion laboral, salvo en los casos expresamente autorizados
por la ley 1429 de 2010, y el capitulo 3 del decreto 1072 de 2015, deben aplicarse al caso en concreto
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toda vez que mi poderdante al ser empleado de las personas juridicas relacionadas en precedencia,
tenia derecho al pago total de esta prestacion, lo anterior guarda relevancia en consecuencia a la no
constitucion del factor real de salario, por lo tanto si de haber liquidado y pagado las cesantias sobre
los valores estimados por la parte demandada, en criterio del suscrito se incumple con la obligacion
de pago total de la obligacién, debiéndose imponer la indemnizacidn contenida en el numeral 3 del
art. 99 de la ley 50 de 1990.

iii. LA SOLIDARIDAD EN MATERIA LABORAL.

El trabajo es un principio contenido dentro de la Constitucion Politica de Colombia, en el art. 1; en
donde se consagra el trabajo como Principio Fundamental del Ordenamiento Constitucional;
histéricamente el derecho al trabajo ha gozado de una especial proteccién por parte de las
disposiciones juridicas de los Estados modernos, en virtud de esta naturaleza protectoria, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, en el art. 34, establecio:

Art. 34. Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no
representantes ni intermediarios las personas naturales o juridicas que contraten la
ejecucidon de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficio de terceros, por un
precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y
con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la
obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa o
negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de
las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que
no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para
gue repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

El beneficiario del trabajo o duefio de la obra también sera solidariamente responsable, en
las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente
a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar
los servicios de subcontratistas.
La Corte Suprema de Justicia, mediante la Sala de Casacién Laboral en sentencia 11846 de Julio de
1999, sostuvo que:
“la solidaridad es una especial garantia derivada de la naturaleza protectoria del Derecho
al Trabajo, en el evento hipotético en que el empleador se encuentre insolvente o pretenda
sustraerse de sus obligaciones patronales haciendo también responsable por los mismos
créditos al usuario de los servicios o duefio de la obra, cuando se trata de labores propias
o inherentes al giro normal de sus actividades.”

Para el caso en concreto, el decreto 1735 de 2001, fijo6 mediante el articulo 1; la red nacional de
carreteras a cargo del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, fijando mediante el articulo 4; numeral
6 la troncal central no. 45 A, del tramo 45 A 05 -sector Ubaté- Puente Nacional, San Gil, Palenque,
Bucaramanga, San Alberto, ruta 45 A, tramo 08 sector Rionegro- San Alberto PR18+0000
ALPR93+0694; por lo tanto es el INVIAS, el encargado de la red nacional de vias, incluida la via en
donde se presentd la prestacion del servicio por parte del trabajador reclamante; la vinculacion como
responsable solidario, no luce antojadiza, ya que mediante oficio 2024S-VBOG-018034, fechado el
2024-04-02 11:51:00; el INVIAS, reconoci6 que es dicha entidad la beneficiaria del servicio prestado
por parte de los trabajadores, que prestan sus servicios, en dicho tramo vial.

iv. ACTOS DE MALA FE PARA EL CASO EN CONCRETO.

El mentado articulo 55 del CST, introduce dentro del mundo del trabajo, el principio de Buena
fe; entiéndase la buena fe como una forma de comportamiento recto, en donde las partes de la
relacion laboral mantiene el debido respeto por la respectiva dignidad del trabajador y las
condiciones justas de la relacion de trabajo, asi como la respectiva obediencia hacia el empleador.

Para el caso en concreto, el juez laboral debe pronunciarse sobre los siguientes actos de mala fe:
1. Elactuar desobligante de la empleadora en el pago de las prestaciones sociales sobre el factor
real de salario, al no pagar dichos emolumentos sometié al extrabajador situaciones

economicas que el no debd padecer, ya que la percepcion de dichos emolumentos son garantia
del vivir congruo de su familia.
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2. Elintento que realiz6 el empleador por desorientar, esconder u ocultar el carécter retributivo,
de los pagos realizados habitualmente a la cuenta del extrabajador y que no fueron tenidos en
cuenta en el momento de cotizar lo relativo a pension, como tampoco al momento de pagar
cesantias y prestaciones. (SL1798 DE 2018, MG CLARA CECILIA DUERAS).

6. PRUEBAS.
1. Actade compromiso, con asunto: recomendaciones de examenes médicos ocupacionales, con
fecha del 12 de marzo de 2021.
2. Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, suscrito entre ELIBERTO
AYALA ROJAS con el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO; fechado el 18 de
agosto de 2021.

3. Otro si no. 001 al contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, con fecha del 15 de
junio de 2022.

4. Terminacion vinculacion laboral con fecha del 01 de julio de 2022, del contrato de trabajo
fechado el dia 18 de agosto de 2021.

5. Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, suscrito entre ELIBERTO
AYALA ROJAS con el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, fechado el 01 de
agosto de 2022.

6. Notificacion de no renovacion del contrato de trabajo, con fecha del 01 de agosto de 2022.

7. Otro si no. 001 al contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, fechado el
dia 29 de agosto de 2022.

8. Otro si no. 003 al contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, fechado el
dia 29 de noviembre de 2022.

9. Otro si no. 003-1 al contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, fechado el
dia 02 de enero de 2023.

10. Notificacion de no renovacién del contrato de trabajo, fechada el dia 05 de marzo de 2023.
11. Orden de examen médico de egreso, fechada el dia 04 de julio de 2023.

12. Certificado de tiempo laborado por el extrabajador ELIBERTO AYALA ROJAS, en favor
del CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, fechado el dia 04 de julio de 2023.

13. Certificado de cesacion laboral, fechado el dia 04 de julio de 2023.

14. Acta de terminacion de contrato individual de trabajo por mutuo acuerdo, fechado el 17 de
mayo de 2023.

15. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 agosto de 2021 al 30 de agosto de 2021,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

16. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de septiembre de 2021 al 30 de
septiembre de 2021, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

17. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de octubre de 2021 al 30 de octubre de
2021, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

18. Comprobante de némina del periodo de pago 01 de noviembre de 2021 al 30 de noviembre
de 2021, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.
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19. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de diciembre de 2021 al 30 de diciembre
de 2021, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

20. Comprobante de némina de recargos pendientes, por el periodo comprendido del 01 de julio
de 2021 al 30 de octubre de 2021, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN
ALBERTO.

21. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de enero de 2022 al 30 de enero de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

22. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de
2022, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

23. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de marzo de 2022 al 30 de marzo de
2022, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

24. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de abril de 2022 al 30 de abril de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

25. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 mayo de 2022 al 30 de mayo de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

26. Comprobante de ndmina del periodo de pago del 01 de junio de 2022 al 30 de junio de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

27. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de julio de 2022 al 30 de julio de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

28. Comprobante de némina del periodo de pago 01 de agosto de 2022 al 30 de agosto de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

29. Comprobante de némina del periodo 01 de septiembre de 2022 al 30 de septiembre de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

30. Extracto cuenta de ahorros, para el periodo de octubre de 2022 a diciembre de 2022.
31. Extracto cuenta de ahorros, para el periodo de enero de 2023 a marzo de 2023.

32. Extracto cuenta de ahorros, para el periodo de abril de 2023 a junio de 2023.

33. Extracto de cuenta de ahorros para el periodo de julio de 2023 a septiembre de 2023.

34. Historia laboral del extrabajador ELIBERTO AYALA ROJAS, generada por la
Aseguradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion, con fecha del 19-06-2024.

35. Contrato nimero 1968 de 2020, suscrito entre INVIAS y el CONSORCIO CORREDOR
SAN ALBERTO, para la GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA
ZIPAQUIRA, UBATE, PUENTE NACIONAL, SAN GIL PALENQUE Y
BUCARAMANGA, SAN ALBERTO, RUTA 45 A TRAMO 08 SECTOR RIONEGRO-
SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694.

Documentales que se solicitan.

1. Soporte del pago de prestaciones sociales del sefior ELIBERTO AYALA ROJAS, derivado
de la relacion laboral iniciada el dia 18 de agosto de 2021 y terminada el dia 30 de julio de
2022.
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2. Soporte de la consignacion de las cesantias a favor del sefior ELIBERTO AYALA ROJAS,
derivado de la relacidn laboral iniciada el dia 18 de agosto de 2021 y terminada el dia 30 de
julio de 2022.

3. Soporte del pago de prestaciones sociales del sefior ELIBERTO AYALA ROJAS, derivado
de la relacién de trabajo prestada el dia 01 de agosto de 2022 y terminada el dia 30 de junio
de 2023.

4. Soporte de la consignacion de las cesantias a favor del sefior ELIBERTO AYALA ROJAS,
derivado de la relacion de trabajo prestada el dia 01 de agosto de 2022 y terminada el dia 30
de junio de 2023.

5. Serinda informe escrito bajo juramento, por parte de la representante legal de INVIAS, sobre
los hechos relacionados con las dos relaciones laborales sostenidas entre el demandante v el
demandado, que a dicha entidad le conciernan, en los términos del art. 195 CGP.

Declaracion de parte. De manera respetuosa le solicito al sefior juez se sirva de decretar y practicar
la declaracion de parte en los sefiores:

- GILBERTO ALVAREZ MULFORD, identificado con cedula de ciudadania no. 990350, quien
debera declarar en calidad de representante legal de GAM CONSTRUCCIONES SAS o quien haga
sus veces;, guienes recibiran notificaciones en el correo electrénico:
tributario@gamconstrucciones.com

- DIEGO ARMANDO ALVAREZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania no.
73201971, quien debe declarar en calidad de representante legal de CONSTRUCSION SAS o quien
haga sus  veces; quien recibira  notificacion en el correo  electronico:
administracion@construcsion.com

- ALEJANDRO ANGEL MEDIETA, identificado con cédula de ciudadania no. 79155786, quien
debera declarar en calidad de representante de IC INFRAESTRUCTURA SAS o quien haga sus
veces; quien recibira notificacion en el correo electrénico: contacto@icinfraestructura.com

- KAREN NATALIA VENEGAS ROJAS, identificada con cédula de ciudadania no. 1013608599,
quien debera declarar en calidad de representante legal de CONVIASA SAS o quien haga sus veces,
quien recibira notificacion en el correo: contacto@conviasa.com.co

- ELIBERTO AYALA ROJAS, quien recibira notificacion en la calle 8 No. 04-50, de la ciudad de
Curiti, Sder.

7. CLASE DE PROCESO.

Corresponde al proceso laboral ordinario de primera instancia, de que trata el articulo 74 y ss del
CPT.

8. CUANTIA.

Conforme a las pretensiones deprecadas, se estima que la demanda supera los 20 SMMLV.

9. COMPETENCIA.

Sefior juez, es usted competente para conocer de este proceso debido a la cuantia, la naturaleza del
proceso y el lugar de la prestacién del servicio.

10. ANEXOS.
- Poder a mi conferido.
- Certificado de existencia y representacion legal de GAM CONSTRUCCIONES SAS,
singularizada con NIT. 900.665.878-8.
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- Certificado de existencia y representacion legal de IC INFRAESTRUCTURA SAS,
singularizada con NIT. 830.106.345-3.

- Certificado de existencia y representacion legal de CONVIASA SAS, singularizada con NIT.
900986.468-9.

- Certificado de existencia y representacion legal de CONSTRUCSION SAS, singularizada
con NIT. 900.888.903-1.

- Las pruebas documentales aportadas.

- Soporte de envio de la demanda a las partes a los correos electronicos: los cuales aparecen
registrados como direcciones de notificaciones judiciales, en el certificado de existencia y
representacion legal y pagina web.

- Prueba de agotamiento de la reclamacion administrativa ante el INSTITUTO NACIONAL
DE VIAS -INVIAS-.

11. NOTIFICACIONES.
De la parte demandada:

- GAM CONSTRUCCIONES SAS, singularizada con NIT. 900.665.878-8; recibira
notificacién en la carrera 2 no. 11-41 oficina 1605, barrio Bocagrande de la ciudad de
Cartagena, Bolivar; o en el correo: tributario@gamconstrucciones.com

- IC INFRAESTRUCTURA SAS, singularizada con NIT. 830.106.345-3; recibira
notificacién en la autopista AK 45 no. 103 -40 ofc. 309; Bogotd DC; o en el correo
electrénico: contacto@icinfraestructura.com

- CONVIASA SAS, singularizada con NIT. 900986.468-9; recibira notificacion en la av cra.
45 no. 103-40 oficina 309, Bogota DC; o en el correo: contacto@conviasa.com.co

- CONSTRUCSION SAS, singularizada con NIT. 900.888.903-1; recibira notificacion en la
avenida Pedro Heredia, Clle 31 no. 50-122 edificio Sion ofc. 301; Zaragocilla; Cartagena,
Bolivar; o en el correo: administracion@construcsion.com

- INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- singularizado con NIT. 800.215.807-2;
recibird notificaciones en el correo electronico: atencionciudadano@invias.gov.co
njudiciales@invias.gov.co

Del demandante:

- ELIBERTO AYALA ROJAS, quien recibird notificacion en la calle 8 No. 04-50, de la
ciudad de Curiti, Sder.

Del suscrito apoderado.

- En la carrera 23 no. 35-54; correo electrénico: josefernandogtorres@gmail.com cel.
3112191932.

12. JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que los hechos de la demanda se ajustan a la verdad, segun
lo manifestado por el accionante y que no ha intentado acciones de similar naturaleza que en la
actualidad estén en curso.

Del sefior juez.
JOSE FERNANDO GUALDRON TORRES.

CC. 1098408495
TP. 320063.
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6/11/24, 15:08 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Santander - San Gil - Outlook

ﬁ Outlook

RADICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA PROMOVIDA POR
ELIBERTO AYALA ROJAS.

Desde José Fernando Gualdrén Torres <josefernandogtorres@gmail.com>
Fecha Mié 6/11/2024 8:13 AM

Para Juzgado 01 Laboral Circuito - Santander - San Gil <j01Ictosgil@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Oficina Judicial -
Santander - San Gil <ofjudsgil@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mj 4 archivos adjuntos (17 MB)
DEMANDA.pdf; 1 (1).pdf; CERTIFICADO DE EXISTENCIA.pdf; Gmail - ENVIO PREVIO DEMANDA _.pdf;

SENORA
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SAN GIL; SDER.

DEMANDANTE: ELIBERTO AYALA ROJAS, identificado con
cédula de ciudadania no. 13.636.700.

DEMANDADOS: IC INFRAESTRUCTURA SAS, singularizada
con NIT. 830.106.345-3; CONVIASA SAS,
singularizada con NIT. 900986.468-9,
CONSTRUCSION SAS, singularizada con NIT.
900.888.903-1, INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS-, singularizado con NIT.
800.215.807-2.

TIPO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA.

] OSI
FERNANDO *
I ORRES
)

Abogado Laboralist

JOSE FERNANDO GUALDRON TORRES.
Abogado Laboralista.
Cel. 3112199132.

B RARADD.pdf

B PRUEBAS.pdf
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6/11/24, 15:12 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Santander - San Gil - Outlook

ﬁ Outlook

RE: RADICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA PROMOVIDA POR
ELIBERTO AYALA ROJAS.

Desde Juzgado 01 Laboral Circuito - Santander - San Gil <j01Ictosgil@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 6/11/2024 8:47 AM

Para José Fernando Gualdrén Torres <josefernandogtorres@gmail.com>

Buenos dias,

Su demanda y/o solicitud ha sido recibida en la fecha y radicada bajo
el niumero:

68679-3105-001-2024-00151-00

Para notificar legalmente a las partes y apoderados las providencias
proferidas dentro de los procesos, se realiza a través de los estados
electrdnicos en el Portal de Publicaciones Procesales establecido para
tal fin en la pagina web de la Rama Judicial.

Cordial saludo,

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
San Gil, Santander
TELEFONO FIJO Y WHATSAPP: 6077247098

Portal de Publicaciones Procesales:

https://publicacionesprocesales.ramajudicial.gov.co/c/portal/layout?

p_| id=6098928&p p_id=co com avanti_efectosProcesales Publicaci
onesEfectosProcesalesPortlet INSTANCE qOzzZevqlWbb&p p_lifecycl
e=0&p p_state=normal& co com avanti_efectosProcesales Publicac
ionesEfectosProcesalesPortlet INSTANCE qOzzZevglWbb action=filte
rCategories& co com avanti_efectosProcesales PublicacionesEfectos
ProcesalesPortlet INSTANCE qOzzZevqlWbb tipoCategoria=despacho
& co _com avanti_efectosProcesales PublicacionesEfectosProcesales
Portlet INSTANCE gOzzZevqlWbb idDespacho=7889830
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Estado del proceso: Estado del proceso en su entidad:
Activo Activo
Valor econdémico inicial: Valor econémico indexado:
$127.000.000,00 $127.000.000,00

Datos del registro del proceso judicial

Nimero EKOGUI: 2647942
Fecha del registro: 2025-05-27
JOSE FERNANDO ALVAREZ CASTILLO (INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS)
Tipo de proceso: JUDICIAL
Codigo Unico del Proceso: 68679310500120240015100
Jurisdiccién: Ordinario laboral
Accién, medio de control, procedimiento o Ordinario laboral
subtipo de proceso:
Despacho inicial: Juzgado 01 laboral del circuito de san gil
Despacho actual: Juzgado 01 laboral del circuito de san gil
Fecha de admisién de la demanda: 2025-05-07

Registrado por:

Partes procesales y estado del proceso
Dependencia Estado del Abogado Abogado que

Tipo de Identificaci .

. Nombre . Calidad . . o
documen on especial proceso Asignado termind el proceso
Numero 900888903 CONSTRUCCION DEMANDA
de SAS DO
identific
acion
tributari
a
Numero 900986468 CONVIASA SAS DEMANDA
de DO
identific
aciéon
tributari
a
Nuimero 900665878 GAM DEMANDA
de CONSTRUCCION DO
identific ES SAS
acion
tributari
a
Numero 830106345 IC DEMANDA
de INFRAESTRUCT DO
identific URA
aciéon
tributari
a
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Tipo de Identificaci Dependencia . Estado del Abogado Abogado que
A Nombre . Calidad . .o

documen on especial proceso Asignado termind el proceso
Numero 800215807 INSTITUTO DEMANDA Activo JOSE

de NACIONAL DE DO FERNANDO
identific VIAS ALVAREZ

acion CASTILLO

tributari

a

Cédula 13636700 ELIBERTO DEMANDA

de AYALA ROJAS NTE

Ciudada

nia

Victimas

Uk Identificacion Nombre

documento

Cédulade 13636700 ELIBERTO AYALA ROJAS

Ciudadania

Apoderado de la contraparte

Fecha de Entidad que registra el abogado Tipo de

. Identificacion Nombre
registro de la contraparte documento
2025-05-27  INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Cédulade 1098408495 JOSE FERNANDO GUALDRON
Ciudadania TORRES

Hechos relevantes

Descripcion de los hechos:

El dia 18 de agosto de 2021, ELIBERTO AYALA ROJAS, fue vinculado laboralmente por las sociedades GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS sociedades que
conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-.

La vinculacién entre ELIBERTO AYALA ROJAS, en calidad de trabajador y GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, en calidad de empleador, fue mediante contrato de

trabajo a término fijo, por un termino inicial de 11 meses u 13 dias,, desempeiiando el cargo de auxiliar de gruaa.

ELIBERTO AYALA ROJAS, prest6 sus servicios en favor de GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-
, por un periodo total de trescientos cuarenta y tres dias (343).

El INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-; es la entidad encargada de la via Zipaquird-Ubaté- Puente Nacional-
San Gil- Palenque- Bucaramanga- San Alberto, ruta 45A, tramo 08, Sector Rionegro- San Alberto PR18+0000
ALPR93+0694.

GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que
conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO, no cancelo a la terminacién del contrato de trabajo prestaciones y seguridad social.

Lugar de los hechos: SANTANDER, SAN GIL
Fecha de los hechos: 2021-08-18
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¢El proceso esta relacionado con NO
hechos de corrupcién?:

Causas del proceso

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Causa: INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES

Pretensiones declarativas

Se declare, que entre ELIBERTO AYALA ROJAS, y GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, el
dia dieciocho (18) de agosto de 2021, se suscribié contrato de trabajo a término fijo, el cual tenia fecha de inicio el
dia (18) dieciocho de agosto de 2021 y fecha de terminacién el dia (30) treinta de julio de 2022.

Se declare, solidariamente responsable al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- por las obligaciones laborales
contraidas por el empleador y a que tenga derecho el trabajador ELIBERTO AYALA ROJAS, en la relacién laboral
iniciada el dia 18 de agosto de 2021 y culminada el dia 30 de julio de 2022.

Que se declare que el vinculo laboral se prorrogo automdaticamente hasta el 30 de junio de 2023.

Se condene al ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades

que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como
responsable solidario, pagar a favor de ELIBERTO AYALA ROJAS;

La suma de UN MILLON NOVESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUININIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$1.944.564); por concepto del auxilio de las cesantias, derivado de la relacion laboral
sostenida entre las partes desde el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de julio de 2022.

La suma de DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$222.328) por concepto de interés al auxilio de la cesantia derivada de la relacion laboral, prestada desde el
dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de julio de 2022.

La suma de NOVESCIENTOS SETENTA Y DOSMIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MOENDA CORRIENTE
(COP$972.282) correspondiente a las vacaciones proporcionales, derivadas de la relacién de trabajado prestada
desde el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de julio de 2022.

La suma de UN MILLON NOVESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$1.944.654), correspondiente y proporcional a la prima de servicios, derivada de la
relacién laboral prestada desde el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de julio de 2022.

Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de
ELIBERTO AYALA ROJAS, lo correspondiente a la indemnizacion de por no pago o pago deficitario de cesantias,

Se condene a pagar a favor de ELIBERTO AYALA ROJAS, la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$ 52.944.030), por concepto de la
indemnizacion por falta de pago, al no haber cancelado las prestaciones sociales una vez terminada la relacion
laboral, el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de julio de 2022.

La suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$1.200.000); por concepto de treinta
dias de salario correspondientes al mes de mayo de 2023 derivados de la relacién laboral, prestada desde el dia 01
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de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

La suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$1.200.000); por concepto de treinta
dias de salario correspondientes al mes de junio de 2023 derivados de la relacién laboral, prestada desde el dia 01
de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

La suma de DOS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEICIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$ 2.063.632), por concepto de auxilio de la cesantia derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 01 de
agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

la suma de DOSCIENTOS

CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$247.635) por
concepto de interés al auxilio de la cesantia derivada de la relacién laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de
2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

La suma de UN MILLON TREINTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$1.031.816) correspondiente a las vacaciones proporcionales, derivadas de la relacion de trabajado prestada
desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

La suma de DOS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$2.063.632) correspondiente y proporcional a la prima de servicios, derivada de la relacion laboral prestada
desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de
ELIBERTO AYALA ROJAS, lo correspondiente a la indemnizacién de por no pago o pago deficitario de cesantias,

Valor total de las pretensiones: "Determinado”

Valor total inicial de las pretensiones materiales Valor total inicial de las pretensiones inmateriales

Valor total indexado de las pretensiones materiales  Valor total indexado de las pretensiones inmateriales

"Juramento estimatorio o estimacién razonada de la cuantia: "

$ 127.000.000,00 PESOS, por un valor econémico de $ 127.000.000,00
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Calificacion del riesgo y provision contable
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

e e Probabil Afio Registro Valor Valor Pretensién Fortalez Fortalez Presenci Nivel de Abogado
idad de estim contable provision presente ajustada adela a ade jurisprudencia
perder ado sugerido contable contingencia indexada demand probato riesgos
elcaso dela sugerido a ria  procesal
termi es
nacio
n del
proce
SO
2025-06-04 REMOTA 2027 Nose $0,00 $ $ BAJO BAJO BAJO BAJO JOSE FERNANDO
registra 116.606.077,0 127.000.00 ALVAREZ CASTILLO
0 0,00

Actuaciones del proceso

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Usuario que registra la

Fecha de actuaciénFecha de registro  Instancia Etapa Nombre de la actuacion Despacho Observacion actuacion

2025-05-07 2025-05-27 PRIMERA INICIO Y AUTO QUE ADMITE JUZGADO 01 JOSE FERNANDO
INSTANCIAO FIJACION DEL DEMANDA LABORAL DEL ALVAREZ CASTILLO
UNICA LITIGIO CIRCUITO DE
INSTANCIA SAN GIL

2025-05-26 2025-05-27 PRIMERA INICIO Y CONTESTACION DE LA JUZGADO 01 JOSE FERNANDO
INSTANCIAO FIJACION DEL DEMANDA LABORAL DEL ALVAREZ CASTILLO
UNICA LITIGIO CIRCUITO DE

INSTANCIA SAN GIL







OBJETO: “GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA ZIPAQUIRA - UBATE -
PUENTE NACIONAL - SAN GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA -SAN
ALBERTO, RUTA 45A, TRAMO 08, SECTOR RIONEGRO - SAN
ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694"

VALOR: $85.221.396.118 M/CTE, INCLUIDO IVA.
PLAZO: HASTA EL 31 DE JULIO 2022
CONTRATISTA: CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO con NIT. 901.442.170-9

(Integrado por GAM CONSTRUCCIONES S.A.S. con NIT. 900.665.878-8
con una participaciéon del 20%; IC INFRAESTRUCTURA S.A.S. con NIT.
830.106.345-3 con una participacion del 30%, CONVIASA S.A.S. con NIT.
900.986.468-9 con una participacion del 10% y CONSTRUCSION S.A.S.
con NIT. 900.888.903-1 con una participacion del 40%).

CONTRATO NUMERO 1968 DE 2020. Entre los suscritos, CATALINA TELLEZ POSADA,
identificada con cédula de ciudadania numero 35.195.494, en su calidad de DIRECTORA DE
CONTRATACION, segiin Resolucion No. 02539 del 27 de mayo de 2019 y posesionada mediante
Acta No. 0034 del 28 de mayo de 2019, obrando en nombre y representacion del INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS - INVIAS, Establecimiento Piblico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de
Transporte, creado por el Decreto No. 2171 del 30 de diciembre de 1992, y modificada su estructura
mediante el Decreto No. 2618 de 2013, debidamente facultada al respecto por la Resoluciéon No.
8121 del 31 de diciembre de 2018, modificada por las Resoluciones No. 8130 del 31 de diciembre de
2018, 359 del 30 de enero de 2019, 859 del 26 de febrero de 2019, 6031 del 07 noviembre de 2019
y 6787 del 13 de diciembre de 2019, expedidas por el INVIAS, quien para los efectos de este
documento se llamard EL INSTITUTO, por una parte y por la otra JORGE ALBERTO GONGORA
MASMELA, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.267.109 expedida en Bogota, obrando
en nombre y representacion legal de CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, en su calidad de
Representante, segun documento de conformacion del consorcio (anexo), quien manifiesta bajo la
gravedad del juramento que ni é€l, ni los integrantes del consorcio que representa, se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento para contratar, y quien
para efectos del presente documento se llamara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
contrato de obra que se especifica a continuacién, el cual fue adjudicado por Resolucion 3433 del 28
de diciembre de 2020, previa Licitacién Publica Nimero LP-DO-SRN-060-2020, contrato que se
regira por las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto Ley
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, el Codigo Civil, el Cédigo de Comercio, las demas normas legales
aplicables a la materia y las siguientes

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES. - Las expresiones utilizadas en el Contrato con mayUscula
inicial deben ser entendidas con el significado que se les asigna en el Anexo 3 — Glosario del Pliego de
Condiciones. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera
el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser
entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.- EI CONTRATISTA se obliga a ejecutar para el INSTITUTO, por
el sistema de precios unitarios con ajustes, la “GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA
ZIPAQUIRA - UBATE - PUENTE NACIONAL - SAN GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA -SAN
ALBERTO, RUTA 45A, TRAMO 08, SECTOR RIONEGRO - SAN ALBERTO PR18+0000 AL
PR93+0694”de acuerdo con el Pliego de Condiciones de la respectiva licitacion, la propuesta del
CONTRATISTA aceptada por el INSTITUTO y bajo las condiciones estipuladas en el presente
contrato.
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CONTINUACION CONTRATO No. 1968 de 2020, cuyo objeto es la “GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA
ZIPAQUIRA - UBATE- PUENTE NACIONAL — SAN GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA — SAN ALBERTO, RUTA 45A,
TRAMO 08, SECTOR RIONEGRO — SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694”

CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO. - EL CONTRATISTA debera desarrollar el
objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en
los Documentos del Proceso de Contratacién, los cuales hacen parte integral del presente contrato.
EL CONTRATISTA se obliga para con EL INSTITUTO a ejecutar, a los precios cotizados en la
propuesta y con sus propios medios — materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal - en
forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacion y
aceptacién final, las cantidades de obra que se detallan en su propuesta econdmica, conforme lo
sefialado en el Formulario 1.

CLAUSULA CUARTA: ASUNCION DE RIESGOS PREVISIBLES. - EI CONTRATISTA y EL
INSTITUTO asumen de forma obligatoria, los riesgos previsibles identificados y plasmados en el
Pliego de Condiciones en la Matriz 3 - Riesgos y aceptados con la presentacion de su propuesta.

CLAUSULA QUINTA: SUCURSAL EN COLOMBIA. - En los términos de los articulos 471 y
474 del Codigo de Comercio, las sociedades extranjeras que hagan parte del CONTRATISTA,
que no tenga(n) domicilio en Colombia, deberan constituir dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la suscripcion del presente Contrato, una sucursal en Colombia, cuyo objeto social contemple la
suscripcion y ejecucion del Contrato adjudicado. La sucursal se deberd establecer de acuerdo con
los parametros establecidos en la ley comercial.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONTRATO. - El precio de este contrato sera la suma de los
productos que resulten de multiplicar las cantidades de obra ejecutadas, por los precios unitarios
estipulados en la propuesta del CONTRATISTA, en el documento lista de cantidades de obra,
precios unitarios y valor total de la propuesta. Las cantidades de obra son aproximadas y por lo tanto
se podran aumentar, disminuir o suprimir durante la ejecucion de la obra y tales variaciones no
viciaran ni invalidaran el contrato, bajo esta condicion se estima el precio del presente contrato en la
suma de OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS ($85.221.396.118) MONEDA CORRIENTE,
suma que incluye IVA, equivalente a 97.084,87 salarios minimos legales mensuales vigentes para el
afio de suscripcion del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA present6 en su propuesta un AlU del treinta por ciento
(30%) discriminado asi: Administracién del veinte por ciento (20%), Imprevistos del cinco por ciento
(5%) y Utilidad del cinco por ciento (5 %).

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRIBUCION ESPECIAL. - El presente contrato esta sujeto a la
contribucion especial del cinco por ciento (5%) del valor total del contrato de que trata la ley 1106 de
2006, prorrogada por la Ley 1738 de 2014.

PARAGRAFO TERCERO: AJUSTES. - El contrato de obra se encuentra sujeto a ajustes de
conformidad con lo establecido en el Formulario No. 1 — Presupuesto Oficial de la Licitacién Publica.

PARAGRAFO CUARTO. - EL CONTRATISTA con la suscripcion del Contrato, acepta que en el
evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea
por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que
sobrepase el valor total establecido en el presente Contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL.- El INSTITUTO se obliga a reservar
para el presente contrato la OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS ($85.221.396.118) MONEDA
CORRIENTE, discriminada asi:
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CONTINUACION CONTRATO No. 1968 de 2020, cuyo objeto es la “GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA
ZIPAQUIRA - UBATE- PUENTE NACIONAL — SAN GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA — SAN ALBERTO, RUTA 45A,
TRAMO 08, SECTOR RIONEGRO — SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694”

Basico $ 7.670.248.326,00
Valor IVA 19% $ 1.457.347.182,00
Costos directos provision implementacion protocolos
1. de bioseguridad $  73.066.278,00
Mantenimiento
Rutinario Costos indirectos provision implementacion
protocolos de bioseguridad (2,5%) § 1.826.657,00
IVA costos indirectos provisidn implementacion
protocolos de bioseguridad (19%) § 347.065,00
TOTAL (1) $ 9.202.835.508,00
Subtotal obras $ 38.274.084.897,00
Provision para jornadas de trabajo 7X24 $ 200.000.000,00
Provision para ajustes, onras complementarias y/o $ 3.823.615.999,00
adicionales T
Obras ambientales del PAGA $ 125.000.000,00
Valor [VA (OBRA) (19% sobre utilidad obra) $ 310.012.045,00
Revision, ajustes y/o actualizacion y/o modificacién
ylo complementacion de estudios y disefios y/o
elaboracion de calculos estructurales y/o de obras $  820.000.000,00
requeridas para garantizar la estabilidad de la
infraestructura vial - mantenimiento periodico
2.
Mantenimiento o o
Periodico IVA - Revision, ajustes y/o actualizacion y/o
modificacion y/o complementacion de estudios y
disefios y/o elaboracion de calculos estructuralesy/o | $  155.800.000,00
de obras requeridas para garantizar la estabilidad de
la infraestructura vial - mantenimiento periédico
Gestion ambiental, social y predial (incluye IVA) $  25.000.000,00
Costos directos provision implementacién protocolos
de bioseguridad $  250.000.000,00
Costos indirectos provision implementacion
protocolos de bioseguridad (2,5%) § 6.250.000,00
IVA costos indirectos provision implementacion
protocolos de bioseguridad (19%) § 1.187.500,00
TOTAL (2) $ 43.990.950.441,00
Subtotal obras mayores $10.573.162.469,00
Provision para jornadas de trabajo 7X24 $ 400.000.000,00
Provision para ajustes, onras complementarias y/o $ 1.169.961.954,00
adicionales T
Provision para traslado de redes de servicios publicos | $  571.512.918,00
Provision para red eléctrica e iluminacion $  82.000.000,00
,;’;;’obrf:_ Valor IVA (OBRA) (19% sobre utiidad obra) $  93.513.888,00
Sector Anillo L o L
Vial Girén - Revision, ajustes y/o actualizacion y/o modificacion
Florida Blanca ylo complementacion de estudios y disefios y/o
(Intersecciones | €laboracion de calculos estructurales y/o de obras | §  280.000.000,00
- Puentes requeridas para garantizar la estabilidad de la
Peatonales infraestructura vial - Obras Mayores
IVA - Revision, ajustes ylo actualizacion y/o
modificacion y/o complementacion de estudios y
disefios y/o elaboracion de calculos estructuralesy/o | $  53.200.000,00
de obras requeridas para garantizar la estabilidad de
la infraestructura vial - Obras Mayores
Gestion Social (Incluye IVA) $ 220.586.135,00

Pagina 3 de 15






CONTINUACION CONTRATO No. 1968 de 2020, cuyo objeto es la “GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA
ZIPAQUIRA - UBATE- PUENTE NACIONAL — SAN GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA — SAN ALBERTO, RUTA 45A,
TRAMO 08, SECTOR RIONEGRO — SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694”

Gestion Predial (Incluye IVA)

$ 3.114.613.189,00

Gestion Ambiental (Incluye PAGA e IVA)

$  584.005.500,00

Costos dire

ctos provision implementacion protocolos
de bioseguridad

$ 332.818.645,00

Costos indirectos provisién implementacion
protocolos de bioseguridad (2,5%)

$ 8.320.466,00

IVA costos indirectos provision implementacion
protocolos de bioseguridad (19%)

$ 1.580.889,00

TOTAL (3) $ 17.485.276.053,00

Subtotal $ 7.674.461.000,00

4. Servicios al Costos indirectos $ 767.446.100,00
Usuario Provision frente adicional $ 186.610.578,00
IVA (19%) $ 1.639.418.359,00

TOTAL (4) $ 10.267.936.037,00

5. Senalizacion

Subtotal obras

$ 2.397.156.200,00

Valor [VA (OBRA) (19% sobre utilidad obra)

$  17.517.680,00

TOTAL (5) $ 2.414.673.880,00

6. Atencion Subtotal obras $ 1.846.232.500,00
obras de

emergencia Valor [VA (OBRA) (19% sobre utilidad obra) $  13.491.699,00

TOTAL (6) $ 1.859.724.199,00

VALOR TOTAL CONTRATO $ 85.221.396.118,00

PARAGRAFO: Toda vez que el plazo de ejecucion del presente contrato excede la actual vigencia
fiscal, existe autorizacion para comprometer vigencias futuras excepcionales, segun oficio 5.2.0.1.
con referencia No. 2-2020-052478 del 16 de octubre de 2020, suscrito por la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Superior de Politica Fiscal — CONFIS del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la
cual se reservaran las siguientes sumas correspondientes al programa 2401, subprograma 0600,
proyecto 0041 denominado MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CARRETERA SANTA FE DE
BOGOTA - CHIQUINQUIRA- BUCARAMANGA- SAN ALBERTO DE LA TRONCAL CENTRAL.
CUNDINAMARCA, BOYACA, SANTANDER, NORTE DE SANTANDER,, asi:

POSICION
CATALOGO DE
GASTO

AUTORIZACION
SIIF NACION

VIGENCIA 2021

VIGENCIA
2022

NACION PROPIOS

NACION

TOTAL

C-2401-0600-41
MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
CARRETERA SANTA
FE DE BOGOTA -
CHIQUINQUIRA -
BUCARAMANGA -
SAN ALBERTO DE LA
TRONCAL CENTRAL
CUNDINAMARCA,
BOYACA,
SANTANDER, NORTE
DE SANTANDER

70120 de
16-10-2020

$ 35.600.000.000 | $ 13.200.000.000

$36.421.396.118

$85.221.396.118

Lo anterior, de conformidad con la distribucion de recursos contenida en el Memorando SRN 83559
del 30 de diciembre de 2020.
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CLAUSULA OCTAVA: PLAZO. - El plazo para la ejecucion del presente contrato sera hasta el 31
de julio de 2022, contados a partir de la Orden de Inicio que impartiré el Jefe de la Unidad Ejecutora
del INSTITUTO, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo
y demés requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones. El plazo pactado sera cumplido con
sujecion a lo previsto en el Pliego de Condiciones.

CLAUSULA NOVENA: FORMA DE PAGO.- El INSTITUTO pagara al CONTRATISTA el valor de
este contrato mediante la presentacion de actas de recibo parcial de obra, refrendadas por EL
CONTRATISTA y el Interventor, anexando el seguimiento al Programa de Inversiones del
correspondiente mes y la verificacion del pago del periodo correspondiente de los aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente con EL CONTRATISTA. La
acreditacion de estos aportes se requerird para la realizacion de cada pago derivado del presente
contrato, al tenor de lo dispuesto por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Las cantidades de obra y
valores consignados en las respectivas Actas de obra son de responsabilidad exclusiva del
Interventor y del CONTRATISTA. Como requisito para la presentacion de la Ultima Acta de recibo
parcial de obra, se debe anexar el Acta de Entrega y Recibo Definitivo de obra, debidamente firmada
por los participantes.

PARAGRAFO PRIMERO: CUENTA BANCARIA - Para el pago de las Actas de recibo parcial de
obra, El CONTRATISTA presento certificacion del 30 de diciembre de 2020 expedida por el Banco
de Bogota con la siguiente informaciéon bancaria: Cuenta Corriente No. 621077122, en la cual el
Grupo de Tesoreria de la Subdireccién Financiera abonara los pagos en desarrollo de la ejecucion
del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: PAGO DE LAS ACTAS DE RECIBO PARCIAL DE OBRA - Las actas
de recibo parcial de obra deberan presentarse en EL INSTITUTO, dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes al mes de ejecucion de las obras. Asi mismo, EL CONTRATISTA debera
radicar en la dependencia competente del INSTITUTO las correspondientes facturas de pago, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de las actas de obra debidamente aprobadas por EL
INSTITUTO y EL INSTITUTO las pagara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario
siguientes a la fecha de radicacion de las mismas, o a la fecha en que EL CONTRATISTA subsane
las glosas que le formule EL INSTITUTO. Para el pago de la ultima cuenta debera anexar el Acta de
Entrega y Recibo Definitivo de Obra. Si EL CONTRATISTA no presenta la cuenta con sus soportes
respectivos dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no podré hacer ninguna reclamacion judicial
0 extrajudicial de actualizaciones, intereses 0 sobrecostos sobre el valor de la cuenta. En caso de
mora en los pagos, EL INSTITUTO reconocera al CONTRATISTA un interés moratorio equivalente al
interés legal civil vigente, siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.4.2. del Decreto
1082 de 2015. En todo caso los anteriores pagos estaran sujetos a la disponibilidad de PAC. EL
INSTITUTO hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. El interventor y el gestor del contrato debera
verificar al inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la
obligacion de afiliacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Decreto
1443 de 2014, art 27) y el cumplimiento de la Resolucion 312 de 2019 y el Decreto 531 de 2020 y la
Resolucién 666 de 2020. En el evento de que el contratista esté obligado a facturar
electrénicamente, éste debera presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 09 del
17 de septiembre de 2020, situacién que debera ser controlada por el funcionario competente y/o el
ordenador del pago.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Resolucion 3662 de 2007, si EL

CONTRATISTA no presenta la facturacion de las actas dentro de los términos establecidos en el
contrato, se aplicara una sancion equivalente al 2.5% del valor del acta.
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PARAGRAFO CUARTO: EL INSTITUTO no se hace responsable por las demoras presentadas en
el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente Contrato.

PARAGRAFO QUINTO: CANTIDADES DE OBRA.- Las cantidades de obra por ejecutar son las que
se presentan en el Formulario de la propuesta, estas son aproximadas y estan calculadas con base
en el estudio del proyecto; por lo tanto, se podran aumentar, disminuir o suprimir durante la
ejecucién de la obra; tales variaciones no viciaran ni invalidaran el contrato. EL CONTRATISTA esta
obligado a ejecutar las mayores cantidades de obra que resulten, a los mismos precios de la
propuesta, salvo que se presenten circunstancias imprevisibles que afecten el equilibrio econémico
del contrato. Si durante la ejecucion del proyecto fuere necesario modificar las cantidades de obras
establecidas en el Formulario de la propuesta, EL CONTRATISTA estara en la obligacion de incluir
los cambios a que haya lugar en el citado formulario, de acuerdo con la respectiva acta de
modificacion. Para los fines de pago regirén las cantidades de obra realmente ejecutadas, pero éstas
no podran superar el valor determinado en el contrato.

PARAGRAFO SEXTO: OBRAS ADICIONALES.- Se entiende por obras adicionales aquellas que
por su naturaleza, pueden ejecutarse con las especificaciones originales del contrato o variaciones
no sustanciales de las mismas y en donde todos los items tengan precios unitarios pactados. EL
INSTITUTO podra ordenar por escrito obras adicionales y EL CONTRATISTA estara en la obligacidn
de ejecutarlas. Las obras adicionales se pagaran a los precios establecidos en el Formulario de la
propuesta.

PARAGRAFO SEPTIMO: OBRAS COMPLEMENTARIAS.- Se entiende por obra complementaria la
que no esta incluida en las condiciones originales del contrato y por esta misma razén, no puede
ejecutarse con los precios del mismo. EL INSTITUTO podra ordenar obras complementarias y EL
CONTRATISTA estara obligado a ejecutarlas, siempre que los trabajos ordenados hagan parte
inseparable de la obra contratada, o sean necesarias para ejecutar esta obra o para protegerla. Los
precios que se aplicaran para el pago de la obra complementaria seran los que se convengan con
EL CONTRATISTA, mediante la suscripcion de un acta de precios no previstos. Cuando no se
llegare a un acuerdo de antemano con EL CONTRATISTA sobre el precio de la obra
complementaria, EL INSTITUTO podra optar por ordenar que dicho trabajo sea ejecutado por el
sistema de administracion, o sea por el costo directo mas un porcentaje acordado por las partes, que
debe cubrir los costos por concepto de administracién y utilidad del CONTRATISTA. Por costo
directo se entendera el de las siguientes partidas. El valor de los materiales puestos al pie de la
obra. Los jornales y sueldos utiles, aumentados en el porcentaje por prestaciones sociales
calculados por EL CONTRATISTA en la propuesta. Los jornales de dominicales y dias feriados estan
incluidos en estos porcentajes. El alquiler del equipo y herramientas, liquidado segun las tarifas
horarias de la propuesta del CONTRATISTA y conforme a lo estipulado en el Pliego de Condiciones
de la Licitacién Publica. En el caso de tarifas no establecidas en la propuesta, éstas se calcularan
por métodos similares a los empleados por la Camara Colombiana de la Infraestructura (CCl). Para
el pago de las obras complementarias por administracion, EL CONTRATISTA elaborara planillas
diarias de control en las que se consignen los datos de empleo de mano de obra, materiales, equipo
y los correspondientes a otros gastos incurridos. Estas planillas deberan ser aprobadas por el
Interventor y constituiran la base para la presentacion de la facturacién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: ANTICIPO.- Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato, EL INSTITUTO podra entregar un anticipo de hasta el cincuenta por ciento
(50%) del valor basico del contrato. El anticipo se tramitara previa solicitud del CONTRATISTA y
aceptacion de las condiciones del INSTITUTO para su entrega, para lo cual el ordenador del pago
debe autorizar el mismo en el formato establecido para tales efectos, que se radicara por EL
CONTRATISTA para el tramite con sus respectivos anexos. En todo caso el anticipo estara sujeto a
la disponibilidad de cupo en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).
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PARAGRAFO PRIMERO: MANEJO DEL ANTICIPO. - Para el manejo de los recursos que reciba a
titulo de anticipo, EL CONTRATISTA constituird un patrimonio auténomo irrevocable a nombre del
objeto del contrato, cuyo beneficiario sea el Instituto Nacional de Vias - INVIAS, el cual sera vigilado
por el Interventor del contrato. Por consiguiente, ningin pago o gravamen que afecte el anticipo
podra ser efectuado sin la autorizacion expresa y escrita del Interventor, quien velara asi porque
todo desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato y que estén de acuerdo con el plan
de inversion del anticipo aprobado por el Interventor. El costo de la comision fiduciaria es asumido
directamente por EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA presentara la respectiva minuta del
contrato de fiducia para aprobacién previa del Interventor. Una vez revisado y aprobado el contrato
de fiducia mercantil por parte del Interventor, este remitira copia del mismo a la Unidad Ejecutora
manifestando de manera expresa su aprobacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: RENDIMIENTOS FINANCIEROS.- Los rendimientos financieros que
genere el anticipo entregado por EL INSTITUTO al CONTRATISTA, seran reintegrados
mensualmente por la Entidad Fiduciaria a la Tesoreria del INSTITUTO cuando se trate de recursos
propios o a la Direccion del Tesoro Publico cuando se trate de recursos Nacién, en la forma prevista
por el articulo 33 del Decreto 4730 de 2005 y el Decreto 1853 de 2015 y seran consignados en la
cuenta que para el efecto indique la Subdireccion Financiera. Copia de la consignacion debe ser
remitida a la Subdireccidn Financiera y a la Unidad Ejecutora indicando con precisién que se trata de
recursos por concepto de rendimientos financieros del anticipo otorgado, el niumero, afio del contrato
y el nombre del CONTRATISTA. Es responsabilidad de la interventoria verificar el cumplimiento de
esta obligacion.

PARAGRAFO TERCERO: EXCEDENTES DE RECURSOS.- Si al momento de liquidarse el
patrimonio autdnomo se presentan excedentes de recursos en la cuenta de anticipo del citado
patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de los mismos a la Tesoreria del INSTITUTO, en
la cuenta que para tal efecto disponga el Grupo de Ingresos de la Subdireccién Financiera,
informando el nimero y afio del contrato de obra, el nombre del CONTRATISTA y el concepto de la
consignacion especificando el valor por rendimientos y el valor por saldos de capital.

PARAGRAFO CUARTO: AMORTIZACION.- El anticipo sera amortizado mediante deducciones de
las actas mensuales de obra, situacion que debera ser controlada por la interventoria. La cuota de
amortizacion se determinara multiplicando el valor de la respectiva acta por la relacion que exista
entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, EL CONTRATISTA podra
amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortizacién total debera realizarse por lo menos un
(1) mes antes del vencimiento del plazo contractual (siempre y cuando el plazo inicial del contrato
supere los seis (6) meses), situacion que debera ser controlada por la interventoria.

PARAGRAFO QUINTO: CERTIFICACION DE LA FIDUCIARIA.- EI CONTRATISTA presentara al
Grupo de Tesoreria una certificacion expedida por la entidad fiduciaria con la informacion necesaria
sobre el patrimonio auténomo para el giro del anticipo.

PARAGRAFO SEXTO: La iniciacion de las obras o el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales no estan supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo. El
Interventor revisara y aprobara el programa de inversién del anticipo de conformidad con lo previsto
en el Manual de Interventoria.

PARAGRAFO SEPTIMO: TERMINOS Y CONDICIONES DE LA ADMINISTRACION DEL
ANTICIPO. - Para la buena administracién del anticipo se tendran en cuenta como minimo las
siguientes reglas: 1) El contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria
autorizada por la Superintendencia Financiera para crear patrimonios autonomos. 2) El plazo del
contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utilizacién de la totalidad del
recurso entregado a titulo de anticipo. 3) Los recursos del anticipo depositados en el patrimonio
autéonomo deben ser invertidos en CUENTAS DE AHORRO y/o CORRIENTES REMUNERADAS,
mientras se destinan al cumplimiento del plan de inversion del mismo aprobado por el Interventor. 4)
Tanto los rendimientos que genere la cuenta de anticipo del patrimonio auténomo, como los
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excedentes de esta misma cuenta, si los hubiere, deben ser reintegrados al INSTITUTO en la forma
prevista en los paragrafos segundo y tercero de la presente clausula, lo cual debe ser verificado por
el Interventor. 5) El cambio de entidad fiduciaria solo procedera por causas justificadas aprobadas
por la Unidad Ejecutora, previo concepto de la Interventoria. 6) La Unidad Ejecutora remitird a la
entidad fiduciaria el plan de inversion del anticipo aprobado y le informara sobre la persona natural o
juridica que actuara como Interventor. Asi mismo, la Unidad Ejecutora informaré a la fiduciaria sobre
las suspensiones y reanudaciones en la ejecucion del contrato. 7) En los casos de caducidad del
contrato o terminacién unilateral o anticipada del mismo, la entidad fiduciaria reintegrara a la
Tesoreria del Instituto el saldo existente en la cuenta de anticipo y sus rendimientos en la forma
indicada por el Grupo de Ingresos de la Entidad, una vez esta comunique a la fiduciaria el acto
administrativo debidamente ejecutoriado. 8) La entidad fiduciaria debe remitir mensualmente a la
Unidad Ejecutora, al Interventor y al CONTRATISTA, dentro de los primeros quince (15) dias habiles
de cada mes, un informe de gestion sobre el manejo del anticipo en el patrimonio auténomo, el cual
contendréd como minimo la siguiente informacién: el nimero y afio del contrato de obra, el nombre
del CONTRATISTA, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con corte al
ultimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- Ademas
de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso de Seleccion,
durante la ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir con las condiciones
establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion. 2. Desarrollar el objeto del Contrato
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso
de contratacion. 3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el
Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso. 4. Dar a conocer a la
Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto
del Contrato o sobre sus obligaciones. 5. Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos
sin contar con los permisos emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones). 6.
Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccién en los plazos
acordados con la Entidad. 7. Identificar e implementar las oportunidades para promover el empleo
local durante la ejecucion del contrato, en el sitio de obra. 8. Dar cabal cumplimiento al pacto de
transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta. 9. Informar cualquier cambio
en la composicion del capital social del contratista, el de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal, asi como sobre su pertenencia 0 no a un grupo empresarial. 10. Informar a la Entidad
Estatal cuando tenga ocurrencia una situaciéon que implique una modificacion del estado de los
riegos existente al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia
de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero. 11. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato. 12. Durante la
ejecucién del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan
en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a
su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP). 13. EL
CONTRATISTA debera cumplir con la obligacion de afiliacidn al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (Articulo 27 del Decreto 1443 de 2014), situacion que debera ser
controlada por la interventoria. 14. Informar periédicamente la composicion del capital social de la
persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia 0 no a un grupo
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la
informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus
representantes legales, socios o accionistas. 15. EL CONTRATISTA para la ejecucion del contrato
se compromete a la vincular madres cabeza de familia y/o victimas, de acuerdo con lo previsto en la
normatividad vigente y aplicable al caso en concreto. 16. EL CONTRATISTA durante la ejecucion del
contrato garantizara la vinculacién y generacién de empleo para los jovenes entre 18 y 28 afios de
edad, acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente y aplicable al caso en concreto. 17. El
CONTRATISTA vinculara laboralmente para el desarrollo del presente contrato, de la némina de
mano de obra no calificada requerida para el proyecto, a personas vinculadas a los procesos de
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reintegracion y reincorporacion liderados por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalidad —
ARN. 18. EL CONTRATISTA daré estricto cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad, asi
como de la Resolucion 312 de 2019, 666 de 2020 y el Decreto 531 de 2020. 19. En el evento de que
el contratista esté obligado a facturar electronicamente, éste deberé presentar la factura electronica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020,
en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y la Directiva
Presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020, situacion que debera ser controlada por el
funcionario competente y/o el ordenador del pago. 20. Toda vez que el proceso de seleccion del cual
se derivo el presente contrato se adelanto a través de la plataforma transaccional SECOP Il, EL
CONTRATISTA se obliga a adelantar todos los tramites derivados del perfeccionamiento y ejecucion
del contrato, asi como de su liquidacion, a través de la mencionada plataforma. 21. EL
CONTRATISTA cumplira con las demas obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del
contrato que se celebra, de la ley, de las que le sean solicitadas por el supervisor de este y de
aquellas que se encuentran comprendidas en el pliego de condiciones y los documentos que hagan
parte integral de éste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DEL CONTRATISTA.- Ademas de los derechos
que por Ley le corresponden al CONTRATISTA, éste tiene derecho a recibir una remuneracion por la
ejecucion de la obra en los términos pactados en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO.- EL INSTITUTO se
obliga a cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacién,
asi como, a fijar un cronograma con EL CONTRATISTA para la ejecucion del factor de calidad
ofrecido en la etapa de seleccion que permita su implementacion oportuna durante el desarrollo del
contrato y a pagar la remuneracidn por la ejecucion de la obra en los términos pactados en el
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD.- EL CONTRATISTA es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en el presente contrato y se hace responsable por los dafios que
se ocasionen en la ejecucion del objeto del presente Contrato por hechos u omisiones del
CONTRATISTA o sus empleados, o los empleados o contratistas de sus subcontratistas. Ninguna de
las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o
dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD TRIBUTARIA.- De conformidad con los Pliegos de
Condiciones, EL CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al
INSTITUTO en todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del mismo. De
conformidad con el Pliego de Condiciones de la licitacion, EL CONTRATISTA debe pagar todos los
impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones establecidas por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, las
contribuciones, tasas, derechos vy tarifas establecidos por las diferentes autoridades que afecten el
contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben soportarse con las
certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.- Para cubrir cualquier
hecho constitutivo de incumplimiento, EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del
INSTITUTO, cualquiera de las clases de garantias permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poéliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonio autonomo, (iii) Garantia Bancaria, que ampare lo siguiente: a) EI cumplimiento general
del contrato y el pago de las multas y la clausula penal pecuniaria que se le impongan, por una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia se extendera
hasta la liquidacion del contrato. b) El buen manejo y correcta inversion del anticipo, por el
equivalente al cien por ciento (100%) del monto establecido como anticipo, bien sea este en dinero o
en especie, para la ejecucion del contrato y su vigencia se extendera hasta la liquidacion del mismo,
¢) El pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del personal que
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EL CONTRATISTA haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecucion del contrato, por el
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del
mismo y tres (3) afios mas, d) La estabilidad y calidad de las obras ejecutadas entregadas a
satisfaccion, por el equivalente al treinta por ciento (30%) del valor final de las obras, con vigencia de
cinco (5) afios contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Entrega y Recibo Definitivo de
las Obras, de conformidad con lo previsto en el Manual de Interventoria. e) Calidad de la revision,
ajustes ylo actualizacion y/o modificacidn y/o complementacién de estudios y disefios y/o
elaboracion de calculos estructurales y/o de obras requeridas para garantizar la estabilidad de la
infraestructura vial, por una cuantia equivalente al treinta (30%) del valor total de este item, con una
vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Entrega y Recibo
Definitivo de la revision, ajustes y/o actualizacion y/o modificacién y/o complementacién de estudios
y disefios y/o elaboracion de calculos estructurales y/o de obras requeridas para garantizar la
estabilidad de la infraestructura vial.

PARAGRAFO PRIMERO: Esta garantia debera presentarse al INSTITUTO dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira de la aprobacion del
INSTITUTO. En todo caso, EL CONTRATISTA debera publicar la garantia tnica de cumplimiento y
el seguro de responsabilidad civil extracontractual en la plataforma transaccional SECORP II.

PARAGRAFO SEGUNDO: Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de
perfeccionamiento del Contrato y la fecha de la orden de inicio, EL CONTRATISTA debera ajustar la
Garantia Unica y Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, modificando las vigencias en
cuanto a su vencimiento, sin modificar la fecha de inicio de los amparos.

PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD.- EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al
INSTITUTO frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

PARAGRAFO CUARTO: MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA.- EL
CONTRATISTA esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectie EL INSTITUTO, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
CONTRATISTA o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

PARAGRAFO QUINTO: ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA.- EL
CONTRATISTA seréa responsable de la reparacion de todos los defectos que puedan comprobarse
con posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra amenaza ruina en todo o
en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y
montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construccion y mano de obra
deficientes utilizados en la construccion. EL CONTRATISTA se obliga a llevar a cabo a su costa
todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y
las obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por un periodo de garantia de cinco afios
(5) contados a partir de la fecha del Acta de Recibo Definitivo de las obras. EL CONTRATISTA
procedera a reparar los defectos dentro de los términos que EL INSTITUTO le sefiale en la
comunicacion escrita que le enviara al respecto. Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante
la vigencia del amparo de la garantia respectiva y EL CONTRATISTA no realiza las reparaciones
dentro de los términos sefialados, EL INSTITUTO podra hacer efectiva la garantia de estabilidad
estipulada en el Contrato. Asi mismo, EL CONTRATISTA sera responsable de los dafios que se
causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante el periodo de
garantia. Si las reparaciones que se efectlen afectan, o si a juicio del INSTITUTO, existe duda
razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte
de ellas, EL INSTITUTO podré exigir la ejecucién de nuevas pruebas a cargo del CONTRATISTA
mediante notificacién escrita que le enviara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
entrega o terminacion de las reparaciones.
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PARAGRAFO SEXTO: REQUISITOS DE LAS GARANTIAS Y SEGUROS.- Con respecto a
cualquiera de las clases de garantias permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones: ¢ El tomador debe ser el contratista. ¢
Cuando se trate de contratista plural (Consorcio o Unién Temporal), la garantia debe ser otorgada
por todos sus integrantes. « Se debe establecer clara y completamente el NIT del Instituto Nacional
de Vias 800.215.807-2 y el NIT del Contratista, Incluir digito de verificacion (nimero después del
guion). No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. * Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. ¢ Debe incluir claramente el
numero y afio del contrato. « Debe incluir el objeto del contrato. « Las garantias y el seguro deben
ser firmados por el representante legal del contratista. * La fecha de inicio de la vigencia de los
amparos Yy del seguro debe ser la fecha de suscripcion del contrato. No obstante, una vez impartida
la orden de inicio de ejecucidn del contrato de obra, la vigencia final de las garantias y del seguro se
ajustara de conformidad con la fecha de inicio de la ejecucién del plazo contractual. « En caso de no
usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421. « Las garantias deben venir en original. * Anexar el
comprobante de pago de la prima correspondiente al seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. - EI CONTRATISTA debera contratar un seguro que ampare la
Responsabilidad Civil Extracontractual del INSTITUTO, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del CONTRATISTA o Subcontratistas autorizados, con vigencia igual al plazo del
contrato, en el cual el tomador o afianzado sera EL CONTRATISTA, el asegurado sera EL
CONTRATISTA y/o INSTITUTO y los beneficiarios los terceros afectados y/o el INSTITUTO. El valor
asegurado debe guardar correspondencia con los valores estipulados en el articulo 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope
méximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser
superiores a 2000 salarios minimos mensuales legales vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion del
INSTITUTO, dentro del mismo término establecido para la garantia Unica.

PARAGRAFO TERCERO: Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion
que conlleven asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

PARAGRAFO CUARTO: El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones
que le corresponden al CONTRATISTA, EL INSTITUTO aplicara multas por las causales y en las
cuantias previstas en la Resolucion No. 3662 del 13 de agosto de 2007. El procedimiento para
declarar el incumplimiento parcial y la consecuente imposicion de las multas sera el vigente al
momento en el que se inicie el proceso administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa
facultad. Para obtener el pago de las multas que se impongan al CONTRATISTA, EL
INSTITUTO podra descontar su valor de cualquier suma de dinero que le adeude o hacer efectiva la
garantia de cumplimiento.

PARAGRAFO: Se causara multa equivalente al 0.15% del valor del contrato, por cada dia
calendario transcurrido a partir del tercer dia habil siguiente al momento en que se verifique la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en
el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o
integrantes del CONTRATISTA, sin que esta haya sido notificada al INSTITUTO.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento
definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, se estipula una clausula
penal pecuniaria equivalente al 10% del valor total del contrato y de forma proporcional al avance de
la obra. El pago del valor aqui estipulado a titulo de clausula penal pecuniaria se considerara como
indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados con el incumplimiento; en
consecuencia, EL INSTITUTO podra reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser
indemnizados con el valor de la clausula penal. El procedimiento para declarar el incumplimiento
definitivo y la consecuente imposicién de la clausula penal sera el vigente al momento en el que se
inicie el proceso administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener
el pago de la clausula penal que se imponga al CONTRATISTA, EL INSTITUTO podra descontar su
valor de cualquier suma de dinero que le adeude o hacer efectiva la garantia de cumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA: CADUCIDAD.- EI INSTITUTO podra declarar la caducidad administrativa
del contrato por medio de resolucién motivada a través de la cual lo dara por terminado y ordenara
su liquidacién, cuando EL CONTRATISTA incurra con ocasion del contrato en cualquiera de las
causales de caducidad establecidas por la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad, el Interventor hara una relacion detallada de los
trabajos realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucién que la declare, los cuales se
consignaran en un acta que debera llevar visto bueno del INSTITUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad EL CONTRATISTA se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley y EL INSTITUTO podra continuar la ejecucion del
objeto del contrato a través del garante o de otro contratista. Si EL INSTITUTO se abstiene de
declarar la caducidad adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la
continuidad de los trabajos objeto del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: PENAL PECUNIARIA.- En caso de declaratoria de caducidad se hara
efectiva la clausula penal pecuniaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES DEL CONTRATO. - Se entienden incorporadas al Contrato las clausulas
excepcionales a que se refieren los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA
es independiente del INSTITUTO, y, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante,
agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del INSTITUTO, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE
LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA. — EL CONTRATISTA ejecutara el presente Contrato con sus
propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante la
ejecucién del contrato sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos
exigidos en los documentos del Proceso de Contratacidn. Entre EL CONTRATISTA, el personal que
éste contrate y EL INSTITUTO no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, EL
CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, EL CONTRATISTA
debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Social
integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CESION Y SUBCONTRATOS. - EL CONTRATISTA no
podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el consentimiento previo y
expreso del INSTITUTO, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesién. La
cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Codigo de Comercio en
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concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia. EL CONTRATISTA sédlo
podra subcontratar con la autorizacién previa y expresa del INSTITUTO. El empleo de tales
subcontratistas no relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume por las labores
de la construccion y por las demas obligaciones emanadas del presente Contrato. EL INSTITUTO no
adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos
ejecuten seguira a cargo del CONTRATISTA. EL INSTITUTO podra exigir al CONTRATISTA la
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (0s) no cumpla(n) con las
calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. - Cuando se configuren
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito o de interés publico, que imposibiliten temporalmente la
ejecucion del contrato, se suscribird el Acta de Suspension de la ejecucion del mismo, en los
términos previstos en los Manuales de Interventoria y de Contratacion vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INTERVENTORIA.- Sin perjuicio de la funcion de supervision que
corresponde a la Unidad Ejecutora y a la Direccién Territorial correspondiente del INSTITUTO segun
lo previsto en el Decreto 2618 del 20 de noviembre de 2013, “por el cual se modifica la estructura del
Instituto Nacional de Vias - INVIAS y se determinan las funciones de sus dependencias”, EL
INSTITUTO ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través de un interventor,
quien tendrd como funcién verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. El
interventor ejercera, en nombre del INSTITUTO, un control integral sobre el proyecto, para lo cual,
podra en cualquier momento, exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria, asi
como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.
Ademas de las actividades generales antes mencionadas, de las contempladas en el Manual de
Interventoria vigente y con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecuciéon del contrato, la
Interventoria apoyard, asistira y asesorard al INSTITUTO en todos los asuntos de orden técnico,
financiero, econémico, juridico, socio- ambiental y presupuestal que se susciten durante la ejecucién
del contrato hasta su liquidacion. Asi mismo, prestara asesoria relacionada con la ejecucion del
contrato cuando la situacion judicial o administrativa asi lo requiera sin que implique un costo
adicional. El interventor no permitira que EL CONTRATISTA inicie las obras sin los respectivos
permisos, autorizaciones y concesiones para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales.
Igualmente, velara porque se cumpla con lo establecido en la normatividad ambiental y llevara
estricto control y seguimiento del cumplimiento de las disposiciones ambientales aplicables al
proyecto y verificard el cumplimiento de los indicadores por parte del CONTRATISTA segun lo
establecido en el Manual de Interventoria. El interventor estd facultado para revisar todos los
documentos del contrato, cuando, por razones técnicas, econémicas, ambientales, juridicas o de
otra indole, EL CONTRATISTA solicite cambios o modificaciones. Asi mismo, el interventor esta
autorizado para ordenarle al CONTRATISTA la correccion, en el menor tiempo posible, de los
desajustes que pudieren presentarse, determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para
prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion
del contrato. EL CONTRATISTA deberd acatar las érdenes que le imparta por escrito la
Interventoria; no obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por
escrito al interventor, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente
con el interventor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivaran perjuicios para EL INSTITUTO.
En caso de que EL INSTITUTO, por las caracteristicas técnicas del proyecto y las condiciones
ambientales de la zona, requiera de la contratacion de una Interventoria ambiental especializada, EL
CONTRATISTA debera interactuar con ésta, en los mismos términos antes descritos. El interventor
tendra bajo su custodia el Libro de Interventoria, en el cual se anotaran diariamente los hechos y
sucesos relacionados con el desarrollo de la obra, asi como las observaciones o sugerencias que
haga la Interventoria, ademas, se dejara constancia de todos los pormenores que puedan suceder
en el frente de trabajo, tales como: estado del tiempo, personal laborando, estado del equipo,
avance de la obra, avance de las medidas de manejo ambiental, acciones sociales, suministro
de materiales, accidentes de trabajo, etc. cada anotacion diaria debera fecharse y suscribirse por
los ingenieros residentes del CONTRATISTA vy del interventor. La persona responsable de llevar al
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dia este diario sera el ingeniero residente del interventor, quien estara en la obligacion de
presentarlo a los representantes del INSTITUTO que visiten la obra. EL INSTITUTO ejercera el
control y vigilancia a través de la Interventoria, adelantando el seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA, asi como lo relacionado con el personal reincorporado, y
presentard informes trimestrales de los cuales dara traslado al Ministerio de Transporte y el
Ministerio del Interior.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DIVERGENCIAS Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las
divergencias que ocurran entre el Interventor y EL CONTRATISTA, relacionadas con la supervisién,
control y direccién de los trabajos, seran dirimidas por el Jefe de la Unidad Ejecutora del
INSTITUTO. En caso de no llegarse a un acuerdo, se acudira al Director Operativo, cuya decision
sera definitiva. Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL INSTITUTO
con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una
diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes, se resolverdn empleando las instancias y procedimientos contemplados en
los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: LIQUIDACION.- El presente contrato sera objeto de liquidacion
de acuerdo con lo establecido en los articulos 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y 11 de la Ley 1150
del 2007. El término para la liquidacion del contrato sera de seis (6) meses, término que incluye un
plazo de cuatro (4) meses para la liquidacion de comun acuerdo y dos (2) meses adicionales para la
liquidacion unilateral si es del caso y se contabilizara a partir del Acta de Entrega y Recibo Definitivo
de Obra, la cual debe ser suscrita una vez vencido el plazo de ejecucidn o terminado el contrato de
manera anticipada por las causales previstas en la Ley, de conformidad con lo previsto en el Manual
de Interventoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la ampliacion de la
garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la
extincién del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacion del
contrato o las partes no llegaren a ningun acuerdo, EL INSTITUTO procedera a su liquidacion, por
medio de resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo y de conformidad
con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en
la liquidacién por mutuo acuerdo, EL INSTITUTO podra liquidar unilateralmente, caso en el cual,
ésta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que
la liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacion acordada o que no
hayan sido respondidas por la Interventoria o por EL INSTITUTO con anterioridad a la liquidacion.

PARAGRAFO TERCERO. - Para iniciar el proceso de liquidacion del contrato debera previamente
suscribirse el formato MINFRA-MN-IN-16-FR-2 Acta de Entrega y Recibo Definitivo de Obra
establecido en el Manual de Interventoria.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: CONSTANCIA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE.- Una vez
vencidas las garantias de estabilidad de las obras, calidad de estudios y disefios segun el caso y
calidad del servicio de interventoria, el Jefe de la Unidad Ejecutora expedira la constancia de cierre
del expediente del proceso de contratacion y la remitird a la dependencia encargada del archivo de
contratos para su correspondiente archivo.

CLAUSULA TRIGESIMA: INFORMACION TRIBUTARIA. - EI CONTRATISTA se obliga a
diligenciar, a la firma del presente contrato, el formulario dispuesto por el INSTITUTO para aplicacion
de Retencién en la Fuente, Impuesto de Industria y Comercio (ICA), e Impuesto al Valor Agregado
(IVA).
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. -
Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en los lugares determinados
en el anexo técnico que hace parte del Pliego de Condiciones del proceso de seleccién. El domicilio
contractual sera la ciudad sede del INSTITUTO en la cual se suscriba el contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS. - Los documentos que a continuacion se
relacionan, hacen parte integral del presente Contrato los cuales determinan, regulan,
complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales: « Estudios y documentos previos. ¢ Pliego de condiciones con
sus Apéndices, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios. ¢ Propuesta presentada por EL
CONTRATISTA. + Las garantias debidamente aprobadas. ¢ Toda la correspondencia que se surta
entre las partes durante el término de ejecucion del Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. - EI presente
documento se perfecciona con la firma electronica de las partes y sera publicada a través de la
plataforma transaccional SECOP II. Para su ejecucion se requiere de la expedicion del Registro
Presupuestal expedido por el Grupo de Presupuesto de la Subdireccion Financiera del INSTITUTO y
la aprobacion de las garantias y seguros presentados por EL CONTRATISTA.

Vo.Bo. Minuta: Paola Andrea Rincén S - Abogada DC
Vo.Bo. Minuta: Yavira Esperanza Florian Castafieda- Coordinadora DC
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CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO

DOCUMENTO CONSORCIAL

Bogota D.C. 04 de Diciembre de 2.020.

Senores

INSTITUTO NACIONAL DE VIiAS - INVIAS
Calle 25G No. 73B - 90

Edificio Central Point.

Bogota D.C.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. LP-DO-SRN-060-2.020 en
adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto: “GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA ZIPAQUIRA - UBATE-
PUENTE NACIONAL - SAN GIL- PALENQUE Y BUCARAMANGA - SAN
ALBERTO, RUTA 45A, TRAMO 08, SECTOR RIONEGRO - SAN ALBERTO
PR18+0000 AL PR93+0694” .

Estimados Senores:

Los suscritos, GILBERTO ALVAREZ MULFORD, JORGE ALBERTO GONGORA
MASMELA y DIEGO A. ALVAREZ HERNANDEZ debidamente autorizados para
actuar en nombre y representacion de GAM CONSTRUCCIONES S.A.S., IC
INFRAESTRUCTURA S.A.S, CONVIASA S.A.S. y CONSTRUCSION S.A.S,
respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos
convenido asociarnos en Consorcio para participar en el Proceso de Contratacion
y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio no sera inferior al del plazo de ejecucién del contrato y un
afio mas.

2. El Consorcio estd integrado por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las
actividades que se describen a continuacién:

Autoplsta Av. Cra 45 No. 103 — 40 - Ofc 309 TeI (1) 703 04 50
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CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO

Actividades y términos en la ejecucion del Compromiso (%) Nombre del integrante a cargo de la
Contrato actividad

El integrante realizara todos GAM CONSTRUCCIONES
los items y/o actividades del S.A.S.
presupuesto correspondiente 20%

al 20%

El integrante realizara todos IC INFRAESTRUCTURA S.A.S.
los items y/o actividades del

presupuesto correspondiente 30%

al 35%

El integrante realizara todos CONVIASA S.A.S.

los items y/o actividades del 10%

presupuesto correspondiente

al 5%

El integrante realizara todos CONSTRUCSION S.A.S.
los items y/o actividades del

presupuesto correspondiente 40%

al 40%

™" El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los

integrantes, debe ser igual al 100%.
(2) Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el
cumplimiento de las obligaciones y de las sanciones que se deriven de la
ejecucion del contrato.

5. El representante del Consorcio es JORGE ALBERTO GONGORA
MASMELA, identificado con C.C. No. 80.267.109 de Bogota, quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de
salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucidn y
liquidacion, con amplias y suficientes facultades.
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CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO

6. El representante suplente del Consorcio es DIEGO ARMANDO ALVAREZ
HERNANDEZ identificado con C.C. No. 73.201.971 de Cartagena quien
esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso
de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y
liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

El Representante Legal Suplente podra intervenir en caso de ausencias
temporales o permanentes del Representante Legal Principal.

7. ElI Sefor JORGE ALBERTO GONGORA MASMELA  acepta su
nombramiento como representante legal del CONSORCIO CORREDOR
SAN ALBERTO.

8. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizara:
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO. con su propio NIT.

9. EIl Domicilio del Consorcio es:

Direccion de correo: Autopista Av. Cra 45 No.103 — 40 — Ofc 309.
Direccion electrénica: contacto@icinfraestructura.com -
coord.licitaciones@icinfraestructura.com -
licitaciones@gamconstrucciones.com

Teléfono: (1) 703 04 50

Ciudad: Bogota D.C.

k)

JORGE ALBERTO GONGORA MASMELA
C.C. 80.267.109 de Bogota D.C.

Representante Legal Representante Legal
GAM CONSTRUCCIONES S.A.S. IC INFRAESTRUCTURA S.A.S.
NIT. 900.665.878-8 Nit. 830.106.345-3
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DIEGO A=ALV %ERNANDEZ
C.C. 73.201.971 de Eartagena.
Representante Legal

CONSTRUCSION S.A.S.
NIT 900.888.903-1

|
VS

DIEGO A. A Lﬁ% NANDEZ
C.C. 73.201.971 de tagena

Representante Legal (S).

CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.
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JORGE ALBERTO GONGORA MASMELA
C.C. 80.267.109 de Bogota D.C.
Representante Legal

CONVIASA S.A.S.

NIT 900.986.468-9

et AL

JORGE ALBERTO GONGORA MASMELA
C.C. 80.267.109 de Bogota
Representante Legal

COSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SAN GIL; SDER.

SENORA

DEMANDANTE: ELIBERTO AYALA ROJAS, identificado
con cédula de ciudadania no. 13.636.700.

DEMANDADOS: IC INFRAESTRUCTURA SAS,
singularizada con NIT. 830.106.345-3;
CONVIASA SAS, singularizada con NIT.
900986.468-9, CONSTRUCSION  SAS,
singularizada con  NIT. 900.888.903-1,
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS-, singularizado con NIT. 800.215.807-

2.
TI1PO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA.
REFERENCIA. SUBSANACION DE LA DEMANDA.
RADICADO. 2024-151.

JOSE FERNANDO GUALDRON TORRES, identificado con cédula de ciudadania NO.
1098408495, portador de la tarjeta profesional de abogado no. 320.063, del CSJ; con domicilio en la
carrera 23 no. 35-54 de la ciudad de Bucaramanga; actuando en ejercicio del derecho de postulacion
conforme al poder otorgado por el demandante el sefior ELIBERTO AYALA ROJAS, identificado
con cédula de ciudadania no. 13.636.700; acudo a su despacho como su apoderado, con el fin de
subsanar lo resefiado po el despacho mediante auto del 25 de abril de 2025, en virtud de lo anterior,
se afiade lo siguiente:

Frente al primer sefialamiento del despacho:

1. “Aclarar sila accion la dirige de manera directa contra las personas juridicas denominadas
GAM CONSTRUCCIONES S.AS., IC INFRAESTRUCTURA S.AS., CONVIASA S.AS., y
CONSTRUCSION S.AS., o contra estas como integrantes del CONSORCIO CORREDOR
SAN ALBERTO, pues bien es sabido que frente a los Consorcios en tratdndose de casos como
el gque nos ocupa, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, recogio el criterio segln
el cual no tienen capacidad para comparecer al proceso, para ello bien puede consultar la
sentencia SL 462 de 2021, Rad. 81104.”

Se le aclara al despacho, que la demanda va dirigida de manera directa en contra las siguientes
sociedades comerciales y el responsable solidario quien ostenta la naturaleza publica:

PERSONA JURIDICA CALIDAD

1. GAM CONSTRUCCIONES SAS, | EMPLEADOR.
singularizada con NIT. 900.665.878-8;

2. IC INFRAESTRUCTURA SAS, | EMPLEADOR.
singularizada con NIT. 830.106.345-3

3. CONVIASA SAS, singularizada con | EMPLEADOR.
NIT. 900986.468-9

4. CONSTRUCSION SAS, | EMPLEADOR.
singularizada con NIT. 900.888.903-1.

5. INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | RESPONSABLE SOLIDARIO POR SER
-INVIAS-, singularizado con NIT. | BENEFICIARIO DEL SERVICIO.
800.215.807-2

Quienes deberan comparecer al proceso en calidad de partes demandadas y como responsable
solidario; frente a la consulta que menciona el despacho se debe realizar sobre la sentencia SL 462 de
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2021, Rad. 81104; debo mencionar que el suscrito, consultd tan interesante pieza jurisprudencial que
ha sido la fuente basilar de fallos recientes, proferidos por la sala de descongestion laboral de la Corte
Suprema de Justicia, como lo es la SL-24444-2023, MG ponente dra. Dolly Amparo Cagusango
Villota, zanjando las diferentes interpretaciones, que se han suscitado desde el afio 93; para el caso
en concreto, el suscrito seguird designando como parte demandada a las sociedades y entidad
relacionadas en precedencia, lo que no es 6bice para que el juez como director del proceso, adopte
las medidas necesarias para garantizar los derechos fundamentales del accionante, como
también el equilibrio entre las partes.

Frente a lo sefialado en los numerales 2, y 3; se modificara lo que el despacho resefio, dentro del
presente escrito, es necesario mencionarle al despacho que con ocasién al numeral 3 literal i; el

suscrito aporta copia del contrato Contrato Numero 1968 de 2020 y por tanto beneficiaria del
servicio prestado por el demandante y del documento mediante el cual se conforma el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO; teniendo en cuenta que son documentos que
sirven para fundamentar lo resefiado por el despacho.

En lo relativo al numeral 4 dichas pretensiones seran suprimidas del presente escrito, como
quiera que no se solicitaron en sede administrativa.

Por lo anterior, y en representacion judicial del ex trabajador ELIBERTO AYALA ROJAS,
identificado con cédula de ciudadania no. 13.636.700, presente DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra de:

PERSONA JURIDICA CALIDAD

1. GAM CONSTRUCCIONES SAS, | EMPLEADOR.
singularizada con NIT. 900.665.878-8;

2. IC INFRAESTRUCTURA SAS, | EMPLEADOR.
singularizada con NIT. 830.106.345-3

3. CONVIASA SAS, singularizada con | EMPLEADOR.
NIT. 900986.468-9

4. CONSTRUCSION SAS, | EMPLEADOR.
singularizada con NIT. 900.888.903-1.

5. INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | RESPONSABLE SOLIDARIO POR SER
-INVIAS-, singularizado con NIT. | BENEFICIARIO DEL SERVICIO.
800.215.807-2

Lo anterior, en virtud de la relacion laboral sostenida entre mi poderdante con las personas juridicas
relacionadas anteriormente y el responsable solidario por ser beneficiario del servicio prestado, en la
GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA ZIPAQUIRA, UBATE, PUENTE
NACIONAL, SAN GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA, SAN ALBERTO, RUTA 45 A
TRAMO 08 SECTOR RIONEGRO- SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694; para que se
ordene a la parte demandada el pago indexado de las sumas solicitadas dentro del escrito de demanda,
se declaren las demas condenas a que haya lugar conforme a la facultad del juez de instancia de fallar
en ultra y extra petita.

1. OBJETO DE LA DEMANDA.

La presente es una demanda ordinaria laboral de primera instancia, adelantada por el extrabajador
ELIBERTO AYALA ROJAS, en virtud de dos relaciones de trabajo emanadas de la prestacion del
servicio realizado por parte del trabajador en la GESTION VIAL INTEGRAL DE LA
CARRETERA ZIPAQUIRA, UBATE, PUENTE NACIONAL, SAN GIL PALENQUE Y
BUCARAMANGA, SAN ALBERTO, RUTA 45 A TRAMO 08 SECTOR RIONEGRO- SAN
ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694; donde fue contratado por el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO, quien esta conformado por las siguientes sociedades:
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- GAM CONSTRUCCIONES SAS, singularizada con NIT. 900.665.878-8: con una
participacion del 20%.

- IC INFRAESTRUCTURA SAS, singularizada con NIT. 830.106.345-3: con una
participacion del 30%.

- CONVIASA SAS, singularizada con NIT. 900986.468-9: con una participacién del 10%.

- CONSTRUCSION SAS, singularizada con NIT. 900.888.903-1: con una participacion del
40%.

Lo anterior, en virtud del contrato No. 1968 de 2020 suscrito entre el CONSORCIO CORREDOR
SAN ALBERTO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-; se le aclara al despacho
que la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia, se dirige en contra de las
sociedades que conforman o conformaron el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, lo
que no es 6bice para que el juez dentro de sus facultades como director del proceso y garante de
derechos fundamentales, vincule las personas juridicas o naturales que considere deben ser partes
dentro del tramite.

Asi mismo, la presente demanda se tramita en contra del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS-; como responsable solidario por ser beneficiario del servicio prestado, en la GESTION
VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA ZIPAQUIRA, UBATE, PUENTE NACIONAL, SAN
GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA, SAN ALBERTO, RUTA 45 A TRAMO 08 SECTOR
RIONEGRO- SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694.

En consideracion con lo anterior, se busca el reconocimiento y pago de la prima legal de servicios,
auxilio de cesantias, intereses sobre las cesantias, vacaciones proporcionales al tiempo laborado,
sancion moratoria de la que trata el articulo 99 numeral 3 de la ley 50 de 1990 y la indemnizacion
moratoria de la que trata el articulo 65 del CST; los anteriores emolumentos deben ser reconocidos y
pagados sobre el factor real de salario.

La parte demandada y solidaria, como es costumbre indicaran:
- Ausencia de mala fe.
Respuesta que no es de recibo, por tres circunstancias particulares, siendo la primera:

1. La Buena fe es una presuncion de caracter constitucional. Para el caso en concreto la parte
demandada debe acreditar el motivo que la indujo al impago de las prestaciones sociales
debidas al extrabajador; aunado a lo anterior la parte demandada, debe justificar el motivo
que la llevo a liquidar prestaciones con un salario que no comprende su valor real.

2. El empleador probablemente no consigné lo correspondiente y proporcional al auxilio de
cesantias por el tiempo laborado por el trabajador; aunado a lo anterior los ex empleadores
GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS, LAS CUALES CONFORMABAN EL CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO, liquidaron las cesantias por un valor inferior al que
realmente tiene derecho el trabajador, toda vez que su salario sufri6 variaciones, y se liquidé
sobre un valor basico; téngase en cuenta los efectos del pago parcial de las cesantias, en el
momento del reconocimiento de la sancién del articulo 99 numeral 3 de la ley 50 del 90.

2. AGOTAMIENTO DE LA RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

De conformidad con el articulo 6 del CPT, el demandante agot6 en debida forma el requisito previo
de reclamacién administrativa, interpuesta ante el INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-
; el dia 29 de julio de 2024, mediante los correos electronicos dispuestos por la pagina web habilitada
para efectuar peticiones, quejas y reclamos. En atencion a la reclamacion interpuesta, la entidad
guardé silencio.

3. HECHOS.

1. El dia 18 de agosto de 2021, ELIBERTO AYALA ROJAS, fue vinculado
laboralmente por las sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC

O 322 369 3507 | & juridica@vtabogados.com.co| (© @vtabogadoscol

@ VT Abogados Asociados | @ Bucaramanga, Colombia





f\BOGADO‘} \SOCI \DO’S
) 1a & 08 Le 5 Especialize

by

INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -
sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-.

2. La vinculacion entre ELIBERTO AYALA ROJAS, en calidad de trabajador y
GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, en calidad de empleador, fue mediante contrato de
trabajo a término fijo.

3. El contrato de trabajo a término fijo suscrito entre ELIBERTO AYALA ROJAS con
GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, fue pactado por un término de duracién de once
(11) meses y trece (13) dias, iniciando el dia 18 de agosto de 2021 y culminando el
dia 30 de julio de 2022.

4. EIl cargo contractualmente convenido y desempefiado por ELIBERTO AYALA
ROJAS, en favor de GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -
sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-,
fue el de auxiliar de grda.

5. Las funciones pactadas para el desarrollo del cargo entre ELIBERTO AYALA
ROJAS y GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, fueron determinadas por las
funciones propias del oficio, labores anexas y complementarias de conformidad con
las ordenes e instrucciones que le impartiera directamente el empleador o sus
representantes y las siguientes:

A. Observar rigurosamente las normas que le fije EL EMPLEADOR, para la
realizacion de las labores a que se refiere el contrato.

B. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza reservadas o privadas y cuya divulgacion pueda originar
perjuicios a la entidad EMPLEADORA 0 a sus representantes.

C. Ejecutar por si mismo y de manera personal las funciones asignadas, acatar y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la entidad
EMPLEADORA, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

D. Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa EMPLEADORA.
Conservando y restituyendo en buen estado, salvo el deterioro natural los
Instrumentos y Utiles que le hayan sido entregados para en desenvolvimiento de
sus labores.

E. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

F. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa EMPLEADORA, a las cuales hubiere sido citado.

G. Observar completa armonia y comprension, con sus superiores y comparieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

H. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con
todas las estipulaciones que establezca la empresa.

I. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa EMPLEADORA, todo cambio
de su direccion, teléfono o lugar de residencia.

J. Observar las medidas preventivas de riesgo y seguridad y salud en el trabajo
prescritas por las autoridades del ramo y por el EMPLEADOR
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K. Conocer y poner en practica en sus labores diarias el Reglamento Interno de la
Empresa.

L. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que
afecten 0 amenacen las personas o las cosas de la empresa EMPLEADORA.

M. Laborar la jornada ordinaria, dentro de los rumos y horario sefialado en el
Reglamento Interno de Trabajo.

6. La jornada pactada entre ELIBERTO AYALA ROJAS y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, fue la maxima legal, salvo estipulacion expresay
escrita en contrario, en los turnos y dentro de los horarios sefialados por el empleador.

7. El altimo lugar en donde ELIBERTO AYALA ROJAS, prestd sus servicios como
empleado de GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, fue en el municipio de Curiti,
Santander.

8. Mediante otro si n0.001, al contrato individual de trabajo a termino fijo inferior a un
afio de fecha 18 de agosto de 2021, con fecha del 15 de junio de 2022, se modifico el
contrato inicial.

8.1.  Se modifico el cargo del ex trabajador ELIBERTO AYALA ROJAS, quien
desde el 01 de julio de 2022, se desempefiaria como CONDUCTOR DE
GRUA.

8.2.  Se modifico el valor de la remuneracion, desde el 01 de julio de 2022,
estableciéndose un valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$ 1.300.000).

9. El Salario contractualmente convenido entre ELIBERTO AYALA ROJASy GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, en el periodo comprendido desde agosto de 2021
hasta junio de 2022, fue de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$1.200.000).

9.1. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de agosto de 2021, fue
de QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$524.530).

9.1.1. El ex trabajador percibio en el mes de agosto, un pago por el valor de
CIENTO NOVENTAY CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$195.750), por concepto de
horas extras y recargos del 01 de agosto a 31 de agosto de 2021.

9.2.  El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de septiembre de 2021,
fue de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL CUATROSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$1.210.454).

9.2.1. El extrabajador percibié en el mes de septiembre, un pago por el valor de
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE (691.500), por concepto de horas extras y
recargos del 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2021.
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9.3.  El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de octubre de 2021, fue
de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL CUATROSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$
1.210.454).

9.3.1. El ex trabajador percibidé en el mes de octubre un pago por el valor de
CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$454.500),
por concepto de horas extras y recargos del 1 de octubre de 2021 al 19
de octubre de 2021.

9.4. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de noviembre de 2021,
sufrid una variacion por concepto de horas extras diurnas dominicales y
recargos nocturnos, y fue de UN MILLON NOVESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL NOVESCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$1.945.900).

9.5.  El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de diciembre de 2021,
sufrid una variacion por concepto del pago de la prima de servicios del
segundo semestre de 2021, recargos nocturnos, hora extra nocturna dominical,
hora extra diurna dominical y fue de TRES MILLONES DIECINUEVE
MIL NOVESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COPU$3.019.986), lo anterior contabilizando el pago de la
prima de servicios por el segundo periodo de 2021.

9.6. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de enero de 2022, sufrid
una variacion por concepto de recargos nocturnos, hora extra diurna
dominical, hora extra nocturna dominical y fue de DOS MILLONES
TREINTA Y DOS MIL NOVESCIENTOS CATORCE PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP $2.032.914).

9.7.  Elsalario pagado al ex trabajador durante el periodo de febrero de 2022, sufrio
una variacion por concepto de recargos nocturnos, hora extra diurna, hora
extra diurna dominical, y fue de DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL NOVESCIENTOS VEINTIDOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$ 2.580.922).

9.8.  Elsalario pagado al ex trabajador durante el periodo de marzo de 2022, sufrio
una variacién por concepto de recargo nocturno y recargo nocturno dominical
y fue de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$ 1.318.672).

9.9. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de abril de 2022, sufrio
una variaciéon por concepto de recargo nocturno, recargo diurno y recargo
nocturno dominical, y fue de UN MILLON QUINIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROSCIENTOS VEINTIDOS PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$1.529.422).

9.10. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de mayo de 2022, sufrid
una variacion por concepto de recargos nocturnos, recargos diurnos
dominicales, hora extra diurna, hora extra nocturna dominical, hora extra
diurna, y fue de UN MILLON OCHOCIENTOS SIETE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$1.807.172).
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9.11. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de junio de 2022, sufrié
una variacién por concepto recargos nocturnos, recargos diurnos dominicales,
recargos nocturnos dominicales, horas extras diurnas y nocturnas
dominicales, y fue de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$1.856.272).

El Salario convenido entre ELIBERTO AYALA ROJAS y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, en el periodo de pago de 01 a 30 de julio de 2022,
fue de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(COP$1.300.000).

10.1. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de julio de 2022, sufrio
una variacion por concepto de recargos nocturnos, recargos diurnos
dominicales, recargos nocturnos dominicales, horas extras diurnas y
nocturnas dominicales y fue de UN MILLON NOVESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL NOVESCIENTOS VEINTIDOS PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$ 1.975.922).

El INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-; es la entidad encargada de la
via Zipaquird-Ubaté- Puente Nacional- San Gil- Palenque- Bucaramanga- San
Alberto, ruta 45A, tramo 08, Sector Rionegro- San Alberto PR18+0000
ALPR93+0694; en virtud del contrato Numero 1968 de 2020 y por tanto beneficiaria
del servicio prestado por el demandante.

GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, omitié pagar al trabajador el auxilio de la cesantia
derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 18 de agosto de 2021 y terminada
el dia 30 de julio de 2022.

GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, omiti6 pagar al trabajador el interés al auxilio de
la cesantia derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 18 de agosto de 2021
y terminada el dia 30 de julio de 2022.

GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, omiti6 pagar al trabajador las vacaciones
correspondientes y proporcionales, derivadas de la relacion de trabajado prestada
desde el dia 18 de agosto de 2021 y terminada el dia 30 de julio de 2022.

GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, omiti6 pagar al trabajador lo correspondiente y
proporcional a la prima de servicios, derivada de la relacién laboral prestada desde el
dia 18 de agosto de 2021 y terminada el dia 30 de julio de 2022.

El dia 01 de agosto 2022, ELIBERTO AYALA ROJAS, fue vinculado laboralmente
por las sociedades GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
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SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban
el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

17. La vinculacion entre ELIBERTO AYALA ROJAS, en calidad de trabajador y
GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, en calidad de empleador, fue mediante contrato de
trabajo a término fijo.

18. El contrato de trabajo a término fijo suscrito entre ELIBERTO AYALA ROJAS,
con GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, fue pactado por un término de
duracion de (1) un mes.

19. El dia 29 de agosto de 2022, el ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -
sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-,
mediante otro si no. 001 prorrog6 por primera vez el contrato de trabajo a término
fijo inferior a un afo.

19.1. la prérroga del contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, fue por (4)
cuatro meses, iniciando el dia 01 de septiembre de 2022 y culminando el dia
30 de septiembre de 2022.

20. El dia 29 de noviembre de 2022, el ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS,
IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -
sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-,
mediante otro si no. 003 prorrogo por segunda vez el contrato de trabajo a término
fijo inferior a un afo.

20.1. Laprdrroga del contrato de trabajo a término fijo inferior a un afo, fue por (4)
cuatro meses, iniciando el dia 01 de enero de 2023 y culminando el dia 30 de
abril de 2023.

21. El dia 02 de enero de 2023, el ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -
sociedades que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-,
mediante otro si no. 003-1, prorrog6 por tercera vez el contrato de trabajo a termino
fijo inferior a un afo.

21.1. Laprdrroga del contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, fue por (6)
meses; al estar activada la prorroga del hecho 20.1; la presente prorroga inicia
el dia 01 de enero de 2023 y consume el lapso de seis meses, finalizando el
dia 30 de junio de 2023.

22. El cargo desempefiado por ELIBERTO AYALA ROJAS, en favor de GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, fue el de auxiliar de grda.

23. Las funciones pactadas para el desarrollo del cargo entre ELIBERTO AYALA
ROJAS y GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, fueron determinadas por las
funciones propias del oficio, labores anexas y complementarias de conformidad con
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las ordenes e instrucciones que le impartiera directamente el empleador o sus
representantes y las siguientes:

A. Observar rigurosamente las normas que le fije EL EMPLEADOR, para la
realizacion de las labores a que se refiere el contrato.

B. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza reservadas o privadas y cuya divulgacién pueda originar
perjuicios a la entidad EMPLEADORA 0 a sus representantes.

C. Ejecutar por si mismo y de manera personal las funciones asignadas, acatar y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la entidad EMPLEADORA, 0
por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

D. Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa EMPLEADORA. Conservando
y restituyendo en buen estado, salvo el deterioro natural los Instrumentos y Utiles que
le hayan sido entregados para en desenvolvimiento de sus labores.

E. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

F. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue
la empresa EMPLEADORA, a las cuales hubiere sido citado.

G. Observar completa armonia y comprension, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

H. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con todas
las estipulaciones que establezca la empresa.

I. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa EMPLEADORA, todo cambio de
su direccion, teléfono o lugar de residencia.

J.  Observar las medidas preventivas de riesgo y seguridad y salud en el trabajo prescritas
por las autoridades del ramo y por el EMPLEADOR

K. Conocer y poner en practica en sus labores diarias el Reglamento Interno de la
Empresa.

L. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten
0 amenacen las personas o las cosas de la empresa EMPLEADORA.

M. Laborar la jornada ordinaria, dentro de los rumos y horario sefialado en el Reglamento
Interno de Trabajo.

24.La jornada pactada entre ELIERBTO AYALA ROJAS y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, fue la ordinaria en los turnos y dentro del horario
sefialado por el empleador, haciendo este los cambios que estimaba conveniente.

25. La segunda relacion laboral sostenida entre ELIBERTO AYALA ROJAS y GAM
CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS,
CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO-, inici¢ el dia 01 de agosto de 202 y culmind el dia
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30 de junio de 2023.

26. El altimo lugar en donde ELIBERTO AYALA ROJAS, presto sus servicios como
empleado de GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS,
CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, fue en el municipio de Curiti,
Santander.

27. La base salarial, contractualmente convenido entre ELIBERTO AYALA ROJASy
GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO, fue de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$1.200.000).

27.1. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de agosto de 2022, sufrié una
variacion por concepto de recargos nocturnos, recargos diurnos dominicales,
recargos nocturnos dominicales, horas extras diurnas y nocturnas dominicales y fue
de DOS MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL CUATROSCIENTOS DOS
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$2.307.402).

27.2. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de septiembre de 2022,
sufrid una variacion por concepto de recargos nocturnos, recargos diurnos
dominicales, recargos nocturnos dominicales, horas extras diurnas y
nocturnas dominicales y fue de UN MILLON NOVESCIENTOS QUINCE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA SIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$1.915.657).

27.3. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de octubre de 2022,
sufri6 una variacion ya que le fue consignado por concepto de abono
dispersion pago nomina Consorcio Corredor San Alberto, la suma de UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y SIETE PESOS (COP1.661.547).

27.4. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de noviembre de 2022, sufri6
una variacion ya que le fue consignado por concepto de abono dispersién pago
nomina Consorcio Corredor San Alberto, la suma de UN MILLON
SETESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$1.785.860).

27.5. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de diciembre de 2022, sufri6
una variacion ya que le fue consignado por concepto de abono dispersién pago
nomina Consorcio Corredor San Alberto, la suma de UN MILLON
NOVESCIENTOS DOS MIL SETESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$ 1.902.777).

27.5.1. El ex trabajador percibié un pago durante el periodo de diciembre por el valor
de UN MILLON CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$1.005.376).

27.6. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de enero de 2023, sufrié una
variacion ya que le fue consignado por concepto de abono dispersion pago nomina
Consorcio Corredor San Alberto, la suma de DOS MILLONES NOVENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$2.097.398).
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27.7. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de febrero de 2023, sufrié una
variacion ya que le fue consignado por concepto de abono dispersion pago nomina
Consorcio Corredor San Alberto, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SETESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$2.246.785).

27.8. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de marzo de 2023, sufrio una
variacion ya que le fue consignado por concepto de abono dispersion pago nomina
Consorcio Corredor San Alberto, la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$3.387.168).

27.9. El salario pagado al ex trabajador durante el periodo de abril de 2023, sufrié una
variacion ya que le fue consignado por concepto de abono dispersion pago nomina
Consorcio Corredor San Alberto, la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$1.886.881).

28.El dia 30 de junio de 2023, GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS, LAS
CUALES CONFORMABAN EL CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO;
dieron por terminado el contrato de trabajo a termino fijo inferior a un afio.

29. EI INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-; es la entidad encargada de la
via Zipaquird-Ubaté- Puente Nacional- San Gil- Palenque- Bucaramanga- San
Alberto, ruta 45A, tramo 08, Sector Rionegro- San Alberto PR18+0000
ALPR93+0694; en virtud del contrato Numero 1968 de 2020 y por tanto beneficiaria
del servicio prestado por el demandante.

30. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago treintas dias de salario,
correspondientes al mes de mayo de 2023, derivados de la relacion laboral, prestada
desde el dia 01 de agosto de 2022 y culminada el dia 30 de junio de 2023.

31. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago treintas dias de salario,
correspondientes al mes de junio de 2023, derivados de la relacion laboral, prestada
desde el dia 01 de agosto de 2022 y culminada el dia 30 de junio de 2023.

32. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago del auxilio de la cesantia
derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 y
culminada el dia 30 de junio de 2023.

33. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago del interés al auxilio de la
cesantia derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 y
culminada el dia 30 de junio de 2023.

34. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
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CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago de vacaciones derivadas de la
relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 y culminada el dia 30 de
junio de 2023.

35. GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA
SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el CONSORCIO
CORREDOR SAN ALBERTO- omitieron el pago de prima de servicios derivada
de la relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 y culminada el dia
30 de junio de 2023.

PRETENSIONES.
DECLARATIVAS.

1. Sedeclare, que entre ELIBERTO AYALA ROJAS, y GAM CONSTRUCCIONES SAS,
IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades
que conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-, el dia dieciocho (18)
de agosto de 2021, se suscribid contrato de trabajo a término fijo, el cual tenia fecha de inicio
el dia (18) dieciocho de agosto de 2021 y fecha de terminacion el dia (30) treinta de julio de
2022.

2. Se declare, solidariamente responsable al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-
por las obligaciones laborales contraidas por el empleador y a que tenga derecho el trabajador
ELIBERTO AYALA ROJAS, en la relacién laboral iniciada el dia 18 de agosto de 2021 y
culminada el dia 30 de julio de 2022.

3. Se declare, que entre ELIBERTO AYALA ROJAS y GAM CONSTRUCCIONES SAS,
IC INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades
gue conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-; el dia primero (01) de
agosto de 2022, se suscribi6 contrato de trabajo a término fijo, el cual tenia fecha de inicio el
dia (01) primero de agosto de 2022 y fecha de terminacion el dia (30) treinta y uno de agosto
de 2022; que dicho vinculo se prorrogé automéaticamente:

2.1.  Por primera vez, el dia 01 de septiembre de 2022 hasta el dia 30 de
diciembre de 2022.

2.2.  Por segunda vez, el dia 01 de enero de 2023 hasta el dia 30 de abril de
2023

Y su terminacion, se dio el dia 30 de junio de 2023.

3. Se declare, solidariamente responsable al INSTITUO NACIONAL DE VIAS -INVIAS-
por las obligaciones laborales contraidas por el empleador y a que tenga derecho el trabajador
ELIBERTO AYALA ROJAS, en la relacion laboral iniciada el dia (01) primero de agosto
de 2022 y terminada el dia (30) treinta de junio de 2023.

DE CONDENA.

1. Se condene al ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades
gue conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de
ELIBERTO AYALA ROJAS, la suma de UN MILLON NOVESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUININIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$1.944.564); por concepto del auxilio de las cesantias,
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derivado de la relacion laboral sostenida entre las partes desde el dia 18 de agosto de 2021
hasta el dia 30 de julio de 2022.

2. Se condene al ex empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC
INFRAESTRUCTURA SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades
gue conformaban el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma
de DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP$222.328) por concepto de interés al auxilio de la cesantia
derivada de la relacion laboral, prestada desde el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de
julio de 2022.

3. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
-INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de NOVESCIENTOS
SETENTA Y DOSMIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MOENDA
CORRIENTE (COP$972.282) correspondiente a las vacaciones proporcionales, derivadas
de la relacion de trabajado prestada desde el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de julio
de 2022.

4. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de CIENTO
TREINTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
MONEDA CORRIENTE (136.452), correspondiente y proporcional a la prima de servicios,
derivada de la relacion laboral prestada desde el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de
julio de 2022.

5. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS y al INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de ELIBERTO AYALA
ROJAS, lo correspondiente a la indemnizacion por no pago de cesantias,

5.1.correspondiente al afio 2021, por la suma de VEINTE MILLONES QUINIENTOS
VEINTICUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$ 20.524.187)

5.2.correspondiente al afio 2022, por la suma de nueve MILLONES OCHOCIENTOS
CUATRO MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$ 9.804.450)

6. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS y al INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de ELIBERTO AYALA
ROJAS, lasumade CINCUENTA 'Y DOS MILLONES NOVESCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL TREINTAPESOS MONEDA CORRIENTE (COP$ 52.944.030), por
concepto de la indemnizacién por falta de pago, al no haber cancelado las prestaciones
sociales una vez terminada la relacion laboral, el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 30 de
julio de 2022.

7. Se condene al empleador, GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de DOS MILLONES
SESENTA Y TRES MIL SEICIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$ 2.063.632), por concepto de auxilio de la cesantia derivada de la
relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.
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8. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$247.635) por concepto de interés al auxilio de la cesantia derivada de
la relacion laboral, prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

9. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
-INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de UN MILLON
TREINTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$1.031.816) correspondiente a las vacaciones proporcionales,
derivadas de la relacion de trabajado prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia
30 junio de 2023.

10. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO-y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS- como responsable solidario, pagar al trabajador la suma de DOS MILLONES
SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$2.063.632) correspondiente y proporcional a la prima de servicios,
derivada de la relacion laboral prestada desde el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio
de 2023.

11. Se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS y al INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de ELIBERTO AYALA
ROJAS, lo correspondiente a la indemnizacion por no pago de cesantias,

11.1. correspondiente al afio 2022, por la suma de VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE
PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$23.488.198).

11.2. correspondiente al afio 2023, por la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE (COP$ 8.976.360).

12. se condene al empleador GAM CONSTRUCCIONES SAS, IC INFRAESTRUCTURA
SAS, CONVIASA SAS, CONSTRUCSION SAS -sociedades que conformaban el
CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO- y al INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
-INVIAS- como responsable solidario, pagar a favor de ELIBERTO AYALA ROJAS, la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE (COP$33.661.350) al
no haber cancelado las prestaciones sociales una vez terminada la relacion laboral, prestada
desde el dia el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 30 junio de 2023.

b. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Los fundamentos de derecho en que se funda la presente demanda tienen por objeto relievar i) la
importancia que tiene el pago de salario y el consecuente pago de prestaciones sociales, una vez
terminada la relacion laboral; ii) la determinacion del factor real de salario iii) la solidaridad en
materia laboral y iv) los actos de mala fe.

I. LA IMPORTANCIA QUE TIENE EL PAGO DE SALARIO Y EL

CONSECUENTE PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES, UNA VEZ
TERMINADA LA RELACION LABORAL
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Mediante Convenio C-095 de 1949; la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT de ahora en
adelante), convino conceptualizar, el termino salario como la: “remuneracion o ganancia, sea cual
fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por
acuerdo o por la legislacién nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un
contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este Gltimo haya efectuado o deba efectuar
0 por servicios que haya prestado o deba prestar.” en otras palabras el salario es la contraprestacion
gue recibe un trabajador por su tiempo, esfuerzo, deterioro fisico y moral por parte del empleador
quien se beneficia de dicho esfuerzo y lo traduce en utilidad econémica para su empresa.

Al ser el derecho el trabajo una pugna, entre dos fuerzas con intereses diferentes, es un proposito de
los estados modernos, proteger la parte mas débil dentro de esa relacion, por eso hallamos catalogos
de principios tuitivos al trabajador dentro las constituciones politicas, allende de ello la OIT, mediante
el Convenio C-095 de 1949, articulo 11.1. precepttio que: en caso de quiebra o de liquidacién judicial
de una empresa, los trabajadores empleados en la misma deberan ser considerados como acreedores
preferentes en lo que respecta a los salarios que se les deban por los servicios prestados durante un
periodo anterior a la quiebra o a la liquidacion judicial (...). Con la misma vehemencia la
constitucién de 1991, mediante el célebre para los laboralistas, articulo 53, consagré la remuneracion
o salario, como una garantia con proteccién constitucional, que tiene por objeto la materializacion del
articulo 1 del CST, en lo referente a lograr la justicia en las relaciones de trabajo.

En igual rango al salario tenemos las prestaciones sociales, dichos emolumentos son la
contraprestacion que percibe el trabajador con ocasion al contrato de trabajo, y que tienen diferente
origen a saber como las cesantias (art. 249 CST), intereses sobre la cesantia (ley 52 de 1975) prima
de servicios (360 CST) y lo relativo a las vacaciones (186 CST).

La normatividad laboral, consagra el derecho al trabajo como un derecho fundamental humano (art.25
cpol) inherente a la naturaleza de las personas, por ello el estado a través de los jueces debe brindar
una especial proteccion en cualquiera de sus modalidades y exaltarlo en condiciones dignas y justas,
bajo este entendimiento el cumplimiento del pago de las prestaciones sociales asi como del salario,
es propio de la ejecucion de buena fé (art. 55 CST) asi como una obligacion especial del empleador
(art.57num. 4 A CST) por lo tanto su incumplimiento genera la indemnizacién por falta de pago del
art 65 CST.

ii. LA DETERMINACION DEL FACTOR REAL DE SALARIO.

Respecto al salario percibido por el extrabajador, debe tomarse en cuenta lo preceptuado en el articulo
127 del CST, el cual menciona:

ART. 127. “Constituye salario no sélo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo
lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio,
sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.”

En virtud de lo anterior, el juez debe valorar los documentos contentivos de las consignaciones
bancarias y los comprobantes de pago de némina girados por la parte empleadora al extrabajador para
definir el salario real, percibido por el ex trabajador; y con base en lo anterior declararlo; es por esta
razén que el juez laboral debe determinar si la parte empleadora, incurrié en el siguiente acto de mala
fe:

1. Elintento que realiz6 el empleador por desorientar, esconder u ocultar el caracter retributivo,
de los pagos realizados habitualmente a la cuenta del extrabajador y que no fueron tenidos en
cuenta en el momento de cotizar lo relativo a pension, como tampoco al momento de pagar
cesantias y prestaciones. (SL1798 DE 2018, MG CLARA CECILIA DUENAS)

Es necesario que se reliquide la carga prestacional, sobre el valor real de salario y con base en lo
anterior se ordene el pago de los verdaderos emolumentos que debe reconocer y pagar la parte
empleadora, por otra parte el articulo 99 de la ley 50 de 1990, en lo referente a la liquidacion y pago
de cesantias, en concordancia con el articulo 254 del CST, refieren lo relativo a la prohibicion de
pagos parciales de las mismas durante la relacion laboral, salvo en los casos expresamente autorizados
por la ley 1429 de 2010, y el capitulo 3 del decreto 1072 de 2015, deben aplicarse al caso en concreto
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toda vez que mi poderdante al ser empleado de las personas juridicas relacionadas en precedencia,
tenia derecho al pago total de esta prestacion, lo anterior guarda relevancia en consecuencia a la no
constitucién del factor real de salario, por lo tanto si de haber liquidado y pagado las cesantias sobre
los valores estimados por la parte demandada, en criterio del suscrito se incumple con la obligacion
de pago total de la obligacion, debiéndose imponer la indemnizacién contenida en el numeral 3 del
art. 99 de la ley 50 de 1990.

iii. LA SOLIDARIDAD EN MATERIA LABORAL.

El trabajo es un principio contenido dentro de la Constitucion Politica de Colombia, en el art. 1; en
donde se consagra el trabajo como Principio Fundamental del Ordenamiento Constitucional;
histéricamente el derecho al trabajo ha gozado de una especial proteccion por parte de las
disposiciones juridicas de los Estados modernos, en virtud de esta naturaleza protectoria, el Codigo
Sustantivo del Trabajo, en el art. 34, establecio:

Art. 34. Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no
representantes ni intermediarios las personas naturales o juridicas que contraten la
ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficio de terceros, por un
precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y
con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la
obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa o
negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de
las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que
no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para
que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

El beneficiario del trabajo o duefio de la obra también sera solidariamente responsable, en
las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente
a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar
los servicios de subcontratistas.
La Corte Suprema de Justicia, mediante la Sala de Casacion Laboral en sentencia 11846 de Julio de
1999, sostuvo que:
“la solidaridad es una especial garantia derivada de la naturaleza protectoria del Derecho
al Trabajo, en el evento hipotético en que el empleador se encuentre insolvente o pretenda
sustraerse de sus obligaciones patronales haciendo también responsable por los mismos
créditos al usuario de los servicios o duefio de la obra, cuando se trata de labores propias
o inherentes al giro normal de sus actividades.”

Para el caso en concreto, el decreto 1735 de 2001, fij6 mediante el articulo 1; la red nacional de
carreteras a cargo del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, fijando mediante el articulo 4; numeral
6 la troncal central no. 45 A, del tramo 45 A 05 -sector Ubaté- Puente Nacional, San Gil, Palenque,
Bucaramanga, San Alberto, ruta 45 A, tramo 08 sector Rionegro- San Alberto PR18+0000
ALPR93+0694; por lo tanto es el INVIAS, el encargado de la red nacional de vias, incluida la via en
donde se presentd la prestacion del servicio por parte del trabajador reclamante; la vinculacién como
responsable solidario, no luce antojadiza, ya que mediante oficio 2024S-VBOG-018034, fechado el
2024-04-02 11:51:00; el INVIAS, reconoci6 que es dicha entidad la beneficiaria del servicio prestado
por parte de los trabajadores, que prestan sus servicios, en dicho tramo vial.

iv. ACTOS DE MALA FE PARA EL CASO EN CONCRETO.

El mentado articulo 55 del CST, introduce dentro del mundo del trabajo, el principio de Buena
fe; entiéndase la buena fe como una forma de comportamiento recto, en donde las partes de la
relacion laboral mantiene el debido respeto por la respectiva dignidad del trabajador y las
condiciones justas de la relacidn de trabajo, asi como la respectiva obediencia hacia el empleador.

Para el caso en concreto, el juez laboral debe pronunciarse sobre los siguientes actos de mala fe:
1. Elactuar desobligante de la empleadora en el pago de las prestaciones sociales sobre el factor
real de salario, al no pagar dichos emolumentos sometié al extrabajador situaciones

econdmicas que el no deb6 padecer, ya que la percepcion de dichos emolumentos son garantia
del vivir congruo de su familia.
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2. Elintento que realizé el empleador por desorientar, esconder u ocultar el caracter retributivo,
de los pagos realizados habitualmente a la cuenta del extrabajador y que no fueron tenidos en
cuenta en el momento de cotizar lo relativo a pension, como tampoco al momento de pagar
cesantias y prestaciones. (SL1798 DE 2018, MG CLARA CECILIA DUENAS).

c. PRUEBAS.
1. Actade compromiso, con asunto: recomendaciones de exdmenes médicos ocupacionales, con
fecha del 12 de marzo de 2021.
2. Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, suscrito entre ELIBERTO
AYALA ROJAS con el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO; fechado el 18 de
agosto de 2021.

3. Otro si no. 001 al contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, con fecha del 15 de
junio de 2022.

4. Terminacion vinculacién laboral con fecha del 01 de julio de 2022, del contrato de trabajo
fechado el dia 18 de agosto de 2021.

5. Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, suscrito entre ELIBERTO
AYALA ROJAS con el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, fechado el 01 de
agosto de 2022.

6. Notificacion de no renovacion del contrato de trabajo, con fecha del 01 de agosto de 2022.

7. Otro si no. 001 al contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, fechado el
dia 29 de agosto de 2022.

8. Otro si no. 003 al contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, fechado el
dia 29 de noviembre de 2022.

9. Otro si no. 003-1 al contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, fechado el
dia 02 de enero de 2023.

10. Notificacion de no renovacion del contrato de trabajo, fechada el dia 05 de marzo de 2023.
11. Orden de examen medico de egreso, fechada el dia 04 de julio de 2023.

12. Certificado de tiempo laborado por el extrabajador ELIBERTO AYALA ROJAS, en favor
del CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO, fechado el dia 04 de julio de 2023.

13. Certificado de cesacidon laboral, fechado el dia 04 de julio de 2023.

14. Acta de terminacién de contrato individual de trabajo por mutuo acuerdo, fechado el 17 de
mayo de 2023.

15. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 agosto de 2021 al 30 de agosto de 2021,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

16. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de septiembre de 2021 al 30 de
septiembre de 2021, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

17. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de octubre de 2021 al 30 de octubre de
2021, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

18. Comprobante de nomina del periodo de pago 01 de noviembre de 2021 al 30 de noviembre
de 2021, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.
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19. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de diciembre de 2021 al 30 de diciembre
de 2021, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

20. Comprobante de ndmina de recargos pendientes, por el periodo comprendido del 01 de julio
de 2021 al 30 de octubre de 2021, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN
ALBERTO.

21. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de enero de 2022 al 30 de enero de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

22. Comprobante de nomina del periodo de pago del 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de
2022, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

23. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de marzo de 2022 al 30 de marzo de
2022, generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

24. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de abril de 2022 al 30 de abril de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

25. Comprobante de nomina del periodo de pago del 01 mayo de 2022 al 30 de mayo de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

26. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de junio de 2022 al 30 de junio de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

27. Comprobante de némina del periodo de pago del 01 de julio de 2022 al 30 de julio de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

28. Comprobante de némina del periodo de pago 01 de agosto de 2022 al 30 de agosto de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

29. Comprobante de némina del periodo 01 de septiembre de 2022 al 30 de septiembre de 2022,
generado por el CONSORCIO CORREDOR SAN ALBERTO.

30. Extracto cuenta de ahorros, para el periodo de octubre de 2022 a diciembre de 2022.
31. Extracto cuenta de ahorros, para el periodo de enero de 2023 a marzo de 2023.

32. Extracto cuenta de ahorros, para el periodo de abril de 2023 a junio de 2023.

33. Extracto de cuenta de ahorros para el periodo de julio de 2023 a septiembre de 2023.

34. Historia laboral del extrabajador ELIBERTO AYALA ROJAS, generada por la
Aseguradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion, con fecha del 19-06-2024.

35. Contrato nimero 1968 de 2020, suscrito entre INVIAS y el CONSORCIO CORREDOR
SAN ALBERTO, para la GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA
ZIPAQUIRA, UBATE, PUENTE NACIONAL, SAN GIL PALENQUE Y
BUCARAMANGA, SAN ALBERTO, RUTA 45 A TRAMO 08 SECTOR RIONEGRO-
SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694.

Documentales que se solicitan.

1. Soporte del pago de prestaciones sociales del sefior ELIBERTO AYALA ROJAS, derivado
de la relacion laboral iniciada el dia 18 de agosto de 2021 y terminada el dia 30 de julio de
2022.
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2. Soporte de la consignacidon de las cesantias a favor del sefior ELIBERTO AYALA ROJAS,
derivado de la relacion laboral iniciada el dia 18 de agosto de 2021 y terminada el dia 30 de
julio de 2022.

3. Soporte del pago de prestaciones sociales del sefior ELIBERTO AYALA ROJAS, derivado
de la relacién de trabajo prestada el dia 01 de agosto de 2022 y terminada el dia 30 de junio
de 2023.

4. Soporte de la consignacién de las cesantias a favor del sefior ELIBERTO AYALA ROJAS,
derivado de la relacién de trabajo prestada el dia 01 de agosto de 2022 y terminada el dia 30
de junio de 2023.

5. Serinda informe escrito bajo juramento, por parte de la representante legal de INVIAS, sobre
los hechos relacionados con las dos relaciones laborales sostenidas entre el demandante y el
demandado, que a dicha entidad le conciernan, en los términos del art. 195 CGP.

Declaracion de parte. De manera respetuosa le solicito al sefior juez se sirva de decretar y practicar
la declaracién de parte en los sefiores:

- GILBERTO ALVAREZ MULFORD, identificado con cedula de ciudadania no. 990350, quien
debera declarar en calidad de representante legal de GAM CONSTRUCCIONES SAS o quien haga
sus VECeS;, quienes recibiran notificaciones en el Correo electrénico:
tributario@gamconstrucciones.com

- DIEGO ARMANDO ALVAREZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania no.
73201971, quien debe declarar en calidad de representante legal de CONSTRUCSION SAS o quien
haga sus  veces; quien  recibird  notificacion en el correo  electrénico:
administracion@construcsion.com

- ALEJANDRO ANGEL MEDIETA, identificado con cédula de ciudadania no. 79155786, quien
debera declarar en calidad de representante de IC INFRAESTRUCTURA SAS o quien haga sus
veces; quien recibira notificacion en el correo electronico: contacto@icinfraestructura.com

- KAREN NATALIA VENEGAS ROJAS, identificada con cédula de ciudadania no. 1013608599,
quien debera declarar en calidad de representante legal de CONVIASA SAS o quien haga sus veces,
quien recibira notificacidn en el correo: contacto@conviasa.com.co

- ELIBERTO AYALA ROJAS, quien recibira notificacion en la calle 8 No. 04-50, de la ciudad de
Curiti, Sder.

d. CLASE DE PROCESO.

Corresponde al proceso laboral ordinario de primera instancia, de que trata el articulo 74 y ss del
CPT.

e. CUANTIA.

Conforme a las pretensiones deprecadas, se estima que la demanda supera los 20 SMMLV.

f. COMPETENCIA.

Sefior juez, es usted competente para conocer de este proceso debido a la cuantia, la naturaleza del
proceso y el lugar de la prestacion del servicio.

g. ANEXOS.
- Poder a mi conferido.
- Certificado de existencia y representacion legal de GAM CONSTRUCCIONES SAS,
singularizada con NIT. 900.665.878-8.
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- Certificado de existencia y representacion legal de IC INFRAESTRUCTURA SAS,
singularizada con NIT. 830.106.345-3.

- Certificado de existenciay representacion legal de CONVIASA SAS, singularizada con NIT.
900986.468-9.

- Certificado de existencia y representacion legal de CONSTRUCSION SAS, singularizada
con NIT. 900.888.903-1.

- Las pruebas documentales aportadas.

- Soporte de envio de la demanda a las partes a los correos electrénicos: los cuales aparecen
registrados como direcciones de notificaciones judiciales, en el certificado de existencia y
representacion legal y pagina web.

- Prueba de agotamiento de la reclamacién administrativa ante el INSTITUTO NACIONAL
DE VIAS -INVIAS-.

h. NOTIFICACIONES.
De la parte demandada:

- GAM CONSTRUCCIONES SAS, singularizada con NIT. 900.665.878-8; recibira
notificacion en la carrera 2 no. 11-41 oficina 1605, barrio Bocagrande de la ciudad de
Cartagena, Bolivar; o en el correo: tributario@gamconstrucciones.com

- IC INFRAESTRUCTURA SAS, singularizada con NIT. 830.106.345-3; recibird
notificacion en la autopista AK 45 no. 103 -40 ofc. 309; Bogotd DC; o en el correo
electrénico: contacto@icinfraestructura.com

- CONVIASA SAS, singularizada con NIT. 900986.468-9; recibira notificacion en la av cra.
45 no. 103-40 oficina 309, Bogota DC; o en el correo: contacto@conviasa.com.co

- CONSTRUCSION SAS, singularizada con NIT. 900.888.903-1; recibira notificacion en la
avenida Pedro Heredia, Clle 31 no. 50-122 edificio Sion ofc. 301; Zaragocilla; Cartagena,
Bolivar; o en el correo: administracion@construcsion.com

- INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- singularizado con NIT. 800.215.807-2;
recibira notificaciones en el correo electrénico:  atencionciudadano@invias.qov.co
njudiciales@invias.gov.co

Del demandante:

- ELIBERTO AYALA ROJAS, quien recibira notificacion en la calle 8 No. 04-50, de la
ciudad de Curiti, Sder.

Del suscrito apoderado.

- En la carrera 23 no. 35-54; correo electrénico: josefernandogtorres@gmail.com cel.
3112191932.

i. JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que los hechos de la demanda se ajustan a la verdad, segun
lo manifestado por el accionante y que no ha intentado acciones de similar naturaleza que en la
actualidad estén en curso.

Del sefior juez.
JOSE FERNANDO GUALDRON TORRES.

CC. 1098408495
TP. 320063.
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